ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA SOBRE ORGANIZACION DE LA
CORPORACION CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 26 DE
JUNIO DE 2019.

En la villa de ALBALATE DEL ARZOBISPO (Teruel), siendo las veinte horas y
guince minutos del dia veintiséis de junio de dos mil diecinueve, se reinen en el Salén
de Actos de la Casa Consistorial, previa citacion cursada al efecto, en sesién de
primera convocatoria, el Ayuntamiento Pleno bajo la Presidencia de la Sra. Presidenta,
D. ISABEL ARNAS ANDREU, y con asistencia de los Sres./as Concejales/as:

- D. VICTOR-MANUEL MARTIN CARDENOSA.
- D2 ANA-VANESA PEQUERUL LASMARIAS.
- D. VALENTIN LASMARIAS CABELLO.

- D. SAMUEL PEREZ PALOS.

- D. ANTONIO MIGUEL SERON.

- D. NARCISO PEREZ VILAMAJO.

- D.JESUS ESCARTIN SALAS.

- D2 MERCEDES IZQUIERDO GRACIA.

- D. FRANCISCO-MANUEL ESCARTIN SALAS.
- D2 MARIA VICTORIA GOMEZ TELLO.

Asistidos del Secretario-Interventor del Ayuntamiento D. AURELIO ABELLAN
ANDRES.

Al comienzo de la sesion se encuentran presentes, por lo tanto, once (11) de
los once (11) miembros que legalmente componen la Corporacion.

La sesion se celebra previa convocatoria al efecto, realizada con la antelacion
reglamentaria, dandose publicidad de la misma mediante la fijacion de un ejemplar de
la convocatoria y Orden del Dia en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

Esta sesion corresponde a la organizacion de la Corporacion Municipal una vez
se ha constituido ésta, realizada de acuerdo con lo dispuesto en el art. 38 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales.

Abierta la sesién por la Presidencia, se pasa al conocimiento y resolucion de
los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CONSTITUTIVA D E ESTA
CORPORACION MUNICIPAL CELEBRADA EL DIA 15 DE JUNIO DE 2019.

El Sr. Alcalde pregunto si algun miembro de la Corporacion tenia que formular
alguna observacion al acta de la sesidén constitutiva de esta Corporacién Municipal
celebrada el dia 15 de junio de 2019, que ha sido distribuida con la convocatoria.

No formulandose ninguna observacion se aprueba el acta de la sesion
constitutiva de la nueva Corporaciéon Municipal.

2.- COLOCACION DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION EN LAS
SESIONES PLENARIAS.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 89 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de las Entidades Locales, se procedié a sefalar los lugares de




colocacion de los miembros corporativos en las sesiones plenarias a celebrar,
gquedando dispuestos de la siguiente manera: En el centro de la mesa la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, a su izquierda, separados por el Secretario-Interventor, los cinco
(5) miembros del grupo politico Socialista (P.S.O.E.); y a su derecha, los tres (3)
miembros restantes del grupo Partido Popular (P.P.) y los dos (2) miembros del grupo
politico Ciudadanos (Cs).

3.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE DETERMINACION DE LA
PERIODICIDAD DE LAS SESIONES A CELEBRAR POR EL AYUN TAMIENTO
PLENO.

Se dio a conocer la propuesta de acuerdo realizada al respecto por la Sra.
Alcaldesa, indicandose que ademas siempre existe la posibilidad de convocar plenos
extraordinarios cuando haya asuntos urgentes. Los horarios de celebracién propuestos
responden a la necesidad compaginar la asistencia a las sesiones con los trabajos
habituales de los miembros de la Corporacion.

Sometida a votacion, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad de los
asistentes, acuerda prestar su aprobacion a la siguiente Propuesta de la Alcaldia-
Presidencia:

“Esta Alcaldia, siendo necesario proceder a establecer, mediante Acuerdo
Plenario, la periodicidad de las sesiones ordinarias que deba celebrar el Ayuntamiento
Pleno, en cumplimiento de lo previsto en los Arts. 38 y 78 del Reglamento de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y

Considerando que dicha periodicidad debera respetar el limite maximo de tres
meses (en los municipios de hasta 5.000 habitantes) previsto en los articulos 46.2 a)
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 115 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn; por esta Alcaldia-
Presidencia se propone al Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Establecer la periodicidad BIMESTRAL de las sesiones ordinarias
del Pleno de este Ayuntamiento, fijando la fecha concreta de su celebracion a criterio
de la Alcaldia atendiendo siempre a razones de necesidad y conveniencia de adoptar
los acuerdos que procedan.

SEGUNDO: Senalar como hora de celebracion de las sesiones ordinarias del
Pleno de este Ayuntamiento, las 20 horas.”

4.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA RELATIVA A CREACION Y
COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANEN TES.

Acto seguido, se somete a aprobacién del Ayuntamiento Pleno la siguiente
Propuesta de la Alcaldia-Presidencia:

“Esta Alcaldia, debiendo de procederse a la constitucion de las Comisiones
Informativas de este Ayuntamiento, por ser preceptiva su creacion por haberlo
acordado el Pleno, en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 38 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y

Considerando que, en virtud de lo establecido en el art. 35.2 de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon y art. 124 del referido Reglamento,



corresponde al Pleno de la Corporacion la determinacion del nimero y denominacion
de las Comisiones Informativas del Ayuntamiento.

Considerando que, segun lo previsto en el art. 36.1 del mismo texto legal, cada
Comision estara integrada de forma que su composicibn se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en la
Corporacion, siendo el Alcalde, el Presidente nato de cada una de ellas; por esta
Alcaldia-Presidencia se propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Establecer las siguientes Comisiones Informativas Permanentes,
con la composicion y materias que se sefialan a continuacion:

l.- COMISION INFORMATIVA DE CUENTAS, HACIENDA, REGIMEN INTERIOR
Y DESARROLLO ECONOMICO.
+ COMPOSICION:
» 2 miembros del G.M. Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE).
* 2 miembros del G.M. Partido Popular (P.P.).
* 1 miembro del G.M. Ciudadanos — Partido de la Ciudadania (Cs).

+ AREA COMPETENCIAL
» Asuntos relativos a la organizacion y gestion econémico-administrativa.
* Presupuestos y sus modificaciones.
» Examen, estudio e informe de las cuentas generales y presupuestarias.
» Ordenanzas Fiscales y gestion de tributos e ingresos municipales.
» Comercio, Industria y Desarrollo Local.
» Seguridad y Proteccion Civil.
» Personal funcionario y laboral.
* Recursos y acciones.
» Gestion del Patrimonio.
» Caminos, Montes e Incendios forestales.
» Agricultura.
» Fomento agropecuario.
» Fomento del empleo.

*+ FUNCIONES:
1. Control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno en asuntos relacionados con
Sus competencias.

2. Estudio, informe y consulta previa de los expedientes que deban someterse a
la decision del Pleno o de la Junta de Gobierno Local cuando actue por delegacion de
éste, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes, en las
siguientes competencias plenarias:

a) La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario; la aprobacién
y madificacion de los presupuestos; la disposicion de gastos en los asuntos de su
competencia y la aprobacion de las cuentas.

b) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro
de cada ejercicio economico, exceda del diez por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto, salvo las de tesoreria, que le corresponderdn cuando el importe



acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el quince por ciento de
los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

c) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de
trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas
de los funcionarios y el nimero de régimen del personal eventual. La ratificacion de
convenios colectivos, pactos o acuerdos fruto de la negociacion colectiva.

d) La aprobacion del Reglamento orgénico y de las ordenanzas.

e) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y de
conflictos en defensa de la autonomia local, asi como la impugnaciéon de actos y
disposiciones de otras administraciones, salvo los casos en que la competencia se
atribuye al Alcalde.

f) El ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa de la
Corporacion en materia de competencia plenaria.

g) La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

h) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una
mayoria especial en materias relacionadas con su &mbito competencial.

i) Las demas materias que expresamente le confieran las leyes al Pleno dentro
del area competencial de la Comision.

Il.- COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO Y SERVICIOS.
« COMPOSICION:
* 2 miembros del G.M. Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE).
» 2 miembros del G.M. Partido Popular (P.P.).
* 1 miembro del G.M. Ciudadanos — Partido de la Ciudadania (Cs).

« AREA COMPETENCIAL

e Asuntos relacionados con la gestion de Obras, Urbanismo, Gestion de
Infraestructuras (Abastecimiento, Saneamiento, Depuracion de Aguas, Gestion
de Residuos, Cementerio, Alumbrado Puablico, Parques y jardines...), Vivienda,
Tréfico y aparcamientos, Venta Ambulante, Patrimonio urbano y rural,
Agricultura y Medio Ambiente.

*+ FUNCIONES:
1. Control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno en asuntos relacionados con
Sus competencias.

2. Estudio, informe y consulta previa de los expedientes que deban someterse a la
decision del Pleno o de la Junta de Gobierno Local cuando actie por delegacion de
éste, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes, en las
siguientes competencias plenarias:

a) La aprobacién inicial y provisional del planeamiento general y la
aprobacion que ponga fin a la tramitacion municipal de los Planes y demas
instrumentos de ordenacion y gestion previstos en la legislacién urbanistica, salvo
aquellos atribuidos expresamente al Alcalde.

b) Las contrataciones y concesiones de toda clase en materias objeto del
area de competencia de la Comision (Obras, Urbanismo, Vivienda, Medio Ambiente y
Gestion de Infraestructuras), salvo en los supuestos concretos atribuidos
expresamente al Alcalde.

c) La aprobacion de los proyectos de obras cuando la contratacion de su
ejecucion sea de su competencia y cuando no estén previstos en los Presupuestos.



d) La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor supere el diez por
ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior
a tres millones de euros.

e) La aceptacién de la delegacion de competencias hecha por otras
Administraciones publicas.

f) La alteracién de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico y
la regulacion del aprovechamiento de los bienes comunales.

g) La enajenacion del patrimonio, en los siguientes supuestos:

- cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que estén
declarados de valor histdrico o artistico, y no estén previstas en el Presupuesto.

- cuando estando previstas en el Presupuesto, superen los porcentajes
y las cuantias referidas a la competencia establecida para la adquisicion de
bienes.

h) Aprobacién del Inventario de Bienes, Derechos y Acciones de la
Corporacion y sus rectificaciones.

i) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su
aprobacibn una mayoria especial en materias relacionadas con su éambito
competencial.

j) Las deméas materias que expresamente le confieran las leyes al Pleno
dentro del area competencial de la Comision.

.- COMISION INFORMATIVA DE CULTURA, EDUCACION Y ASISTENCIA
SOCIAL.
+ COMPOSICION:
* 2 miembros del G.M. Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE).
* 2 miembros del G.M. Partido Popular (P.P.).
* 1 miembro del G.M. Ciudadanos — Partido de la Ciudadania (Cs).

« AREA COMPETENCIAL
» Asuntos relacionados con la gestion de Sanidad, Bienestar Social, Educacion,
Centros Escolares y Guarderia Infantil, Biblioteca, Archivos, Museos, Cultura,
Festejos, Deportes, Turismo, Asociaciones, Infancia, Juventud y Mayores y
cualesquiera otras relacionadas con los servicios municipales competentes en
dichas materias.

* FUNCIONES:
1. Control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno en asuntos relacionados con
Sus competencias.

2. Estudio, informe y consulta previa de los expedientes que deban someterse a la
decision del Pleno o de la Junta de Gobierno Local cuando actie por delegacion de
éste, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes, en las
siguientes competencias plenarias:

a) Las contrataciones y concesiones en materias de su competencia, salvo en
los supuestos concretos atribuidos expresamente al Alcalde.

b) La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y el ejercicio de
actividades economicas.

c) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras
Administraciones publicas.



d) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacion
una mayoria especial en materias relacionadas con su ambito
competencial.

e) Las demas materias que expresamente le confieran las leyes al Pleno
dentro del area competencial de la Comision.

SEGUNDO.- Establecer como sistema de votaciébn en las Comisiones
Informativas el de "voto ponderado”, con el siguiente valor proporcional a la
representacion de cada Grupo Municipal en el Pleno del Ayuntamiento:

GRUPO MUNICIPAL VALOR
SOCIALISTA (P.S.O.E) 5 votos
PARTIDO POPULAR (P.P.) 4 votos

CIUDADANOS — PARTIDO DE LA CIUDADANIA (CS) 2 votos

TERCERO.- Solicitar a cada uno de los Portavoces de los distintos Grupos
Municipales que componen la Corporacién, la adscripcion concreta de sus
representantes -titulares y suplentes- en las referidas Comisiones Informativas.”

Por la Alcaldia se indicé que en el caso de no pudieran asistir los titulares
designados por los grupos politicos a alguna de las comisiones que se convoquen,
podria asistir en su lugar cualquier otro miembro del mismo grupo politico con las
mismas facultades.

Tras la deliberacion, se somete a votacion la Propuesta de la Alcaldia, que es
aprobada por unanimidad de los miembros de la Corporacién presentes.

5.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE NOMBRAMIENTO DE
REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN DISTINTOS ORGAN OS
COLEGIADOS.

Seguidamente, se somete a aprobacion del Ayuntamiento Pleno la siguiente
Propuesta de la Alcaldia:

“Esta Alcaldia, de conformidad con lo ordenado en el art. 38 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que
establece que dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva de la
Corporacion Municipal, ésta deberd adoptar acuerdo designando representantes en
organos colegiados cuyo hombramiento sea competencia del Pleno.

En virtud de todo ello, esta Alcaldia-Presidencia, propone al Ayuntamiento
Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Designhar como representantes de este Ayuntamiento en los
distintos ORGANISMOS COLEGIADOS a los que pertenece y en los que participa, de
la forma siguiente para que sean miembros de los mismos:

1. MANCOMUNIDAD PARA ELEVACION DE AGUAS DEL EBRO:
- 1°Titular: D?. Isabel Arnas Andreu (Alcaldesa y miembro nato).
Sustituto: D. Valentin Lasmarias Cabello.
- 2°Titular: D. Samuel Pérez Palos.
Sustituto: D. Antonio Miguel Seron.
- 3°Titular: D. Narciso Pérez Vilamajo.




Sustituto: D. JesUs Escartin Salas.

2. PARQUE CULTURAL DEL RIO MARTIN:
- Titular: D2, Isabel Arnas Andreu.
Sustituto: D. Samuel Pérez Palos.

3. ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL BAJO MARTIN y
ANDORRA-SIERRA DE ARCOS (ADIBAMA):
- Titular: D? Isabel Arnas Andreu.
Sustituto: D. Antonio Miguel Seron.

4. ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL ALABASTRO DE ARAGON:
- Titular; D. Samuel Pérez Palos.
Sustituta: D2. Isabel Arnas Andreu.

5. RUTA DEL TAMBOR Y BOMBO:
- Junta Econdmica: D? Isabel Arnas Andreu (Alcaldesa y miembro nato).
- Vocal: D. Samuel Pérez Palos.

6. JUNTA DE LA RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD:
- Presidente: D? Isabel Arnas Andreu (Alcaldesa y miembro nato).
- Vocal: D® Ana-Vanesa Pequerul Lasmarias.
- Vocal: D. Antonio Miguel Serén.
- Vocal: D. Narciso Pérez Vilamajo.

7. JUNTA PERICICIAL DEL CATASTRO DE RUSTICA:
- Presidente: Isabel Arnas Andreu (Alcaldesa y miembro nato).
- Vocal: D. Samuel Pérez Palos.

8. CONSEJO DE SALUD DE LA ZONA DE HIJAR:
- Titular: D2, Isabel Arnas Andreu.
- Sustituta: D2 Antonio Miguel Seron.

9. CONSEJO ESCOLAR DEL COLEGIO PUBLICO:
- Titular: D2 Ana-Vanesa Pequerul Lasmarias.
- Suplente: D. Samuel Pérez Palos.

10. CONSORCIO NACIONAL DE TAMBORES Y BOMBOS DE ESPANA.
- Titular: D3 Isabel Arnas Andreu (Alcaldesa y miembro nato).
- Suplente: D. Samuel Pérez Palos.

11. VOCAL EN LA JUNTA DE EXPLOTACION N° 8 y ASAMBLEA DE
USUARIOS DE LA CUENCA DEL MARTIN (CHE).

- Representante: D. Samuel Pérez Palos.
- Suplente: D2, Isabel Arnas Andreu.

SEGUNDO.- Remitir copia del presente acuerdo a cada uno de los 6rganos
colegiados en los que se ha nombrado representante de este Ayuntamiento,
notificandolo, asimismo, a los interesados.”



Tras la anterior intervencion, se somete a votacion la Propuesta de la Alcaldia,
siendo aprobada por unanimidad de los miembros de la Corporacién presentes en la
sesion.

6.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA RELATIVA A CONSTITUCIO N DE LOS
GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES: DENOMINACION, COMPONE NTES Y
DESIGNACION DE PORTAVOCES.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, previa deliberacion, acuerda prestar su
aprobacion a la siguiente Propuesta de la Alcaldia-Presidencia:

“Esta Alcaldia, visto el expediente relativo a la constitucion de los Grupos
Politicos de este Ayuntamiento, y

Resultando, que constituida la Corporacion Municipal en sesion celebrada el
pasado dia 11 de junio de 2011, y, remitida con la misma fecha comunicacion a los
representantes de las candidaturas que forman parte de este Ayuntamiento, al objeto
de que indicaran su voluntad de constituirse en Grupo Politico Municipal, la
denominaciéon del mismo, sus componentes y Portavoz, constando en el expediente
los correspondientes escritos de los distintos Grupos.

Considerando, lo dispuesto en los arts. 111 a 113 de la Ley 7/1999, de
Administracion Local de Aragon y 24 y siguientes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en los que se regula la
constitucion y funcionamiento de los Grupos Politicos Municipales.

Y, esta Alcaldia, a la vista de lo expuesto, propone al Ayuntamiento Pleno la
adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la constitucion de los siguientes Grupos Politicos de este
Ayuntamiento, segun Propuesta de sus representantes dirigida a la Alcaldia y que obra
en el expediente, con la denominacién, componentes y designacién de Portavoz que
figuran a continuacion:

DENOMINACION DEL GRUPO MUNICIPAL: GRUPO PARTIDO POPULAR (P.P.)

COMPOSICION
D2, Isabel Arnas Andreu.
D. Victor Manuel Martin Cardefiosa.
D2. Ana Vanesa Pequerul Lasmarias.
D. Valentin Lasmarias Cabello.

DESIGNACION DE PORTAVOZ
Titular: D. Victor Manuel Martin Cardefiosa.
Suplente: D2. Ana Vanesa Pequerul Lasmarias.

DENOMINACION DEL GRUPO MUNICIPAL: PARTIDO SOCIALISTA OBRERO
ESPANOL (P.S.O.E.)

COMPOSICION
D. Narciso Pérez Vilamajé.
D. JesUs Escartin Salas.



Da. Mercedes Izquierdo Gracia.
D. Francisco-Manuel Escartin Salas.
D2, Maria Victoria Gomez Tello.

DESIGNACION DE PORTAVOZ
Titular: Jesus Escartin Salas.
Suplente: Narciso Pérez Vilamajo.

DENOMINACION DEL GRUPO MUNICIPAL: CIUDADANOS-PARTIDO DE LA
CIUDADANIA

COMPOSICION
D. Samuel Pérez Palos.
D. Antonio Miguel Serén.

DESIGNACION DE PORTAVOZ
Titular: Antonio Miguel Serén.
Suplente: Samuel Pérez Palos.

SEGUNDO.- Naotificar el presente acuerdo a los Portavoces de los Grupos
Politicos Municipales para su conocimiento y a los efectos procedentes.

7.- DAR CUENTA DE RESOLUCION DE LA ALCALDIA, RELATI VA A
NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE.

Seguidamente la Corporacion Municipal queda enterada de la Resolucion
dictada por la Alcaldia-Presidencia con fecha 21 de junio de 2019, que es del tenor
literal siguiente:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA SOBRE NOMBRAMIENTOS DE
TENIENTES DE ALCALDE.

Esta Alcaldia, considerando necesario, en orden a conseguir una mayor
eficacia en la gestion municipal, efectuar determinadas delegaciones de las
atribuciones que la normativa legal confiere a la Alcaldia-Presidencia y

Considerando, lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 7/1999, de
Administracion Local de Aragén, en el que se establece en relacidbn con las
Delegaciones del Alcalde:

1. El Alcalde/sa puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los
miembros de la Comision de Gobierno (Junta de Gobierno Local) y, donde ésta
no exista, en los Tenientes de Alcalde.

2. El acuerdo de delegacion determinara los asuntos que ésta comprenda, las
atribuciones que se deleguen y las condiciones concretas de su ejercicio.

3. El Alcalde/sa podra asimismo conferir delegaciones especiales para
cometidos especificos a favor de cualquier concejal, aunque no pertenezca a la
Comision de Gobierno (Junta de Gobierno Local). Estas delegaciones podran
incluir la facultad de adoptar resoluciones que decidan el fondo del asunto, sin
perjuicio de las férmulas de control que se establezcan.

Considerando, los arts. 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de



1.986, en el que se regula la facultad de la Alcaldia de formular Delegaciones
genéricas y especificas:

Y, en virtud de lo anterior, por esta Alcaldia se dicta la presente RESOLUCION:

PRIMERO.- Delegar a favor de los Tenientes de Alcalde y miembros de la
Junta de Gobierno Local que a continuacion se sefialan las atribuciones de gestién de
las Areas siguientes, con indicacion de los asuntos a que se refiere la delegacion y sus
condiciones de ejercicio, en especial, sus facultades de resolucion mediante actos
administrativos que afecten a terceros:

DELEGACION DE LA DIRECCION Y GESTION DEL AREA DE HACIENDA DEL
AYUNTAMIENTO.

DELEGADO D. ANTONIO MIGUEL SERON.
AMBITO DE ACTUACION

« Supervision y gestion de las Areas de Economia y Presupuestos del Ayuntamiento.

DELEGACION DE LA DIRECCION Y GESTION DEL AREA DE URBANISMO Y
SERVICIOS.

DELEGADO D. VALENTIN LASMARIAS CABELLO.

AMBITO DE ACTUACION

« Direccion, supervision y gestion de las Areas de Obras, Urbanismo, Gestion de
Infraestructuras, Servicios municipales, Edificios Urbanos, Vivienda, Conjunto
Historico, Cementerio, Venta Ambulante, Proteccién Civil y, en general, control de
los servicios municipales competentes en dichas materias.

DELEGACION DE LA DIRECCION Y GESTION DE MONTES, AGRICULTURA,
PATRIMONIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE.

DELEGADO D. SAMUEL PEREZ PALOS

AMBITO DE ACTUACION

« Direccion, supervision y gestion de las Areas de Caminos rurales, Montes,
Agricultura, Ganaderia, Actividades extractivas, Rio Martin y cauces publicos,
Fuentes y pozos, Depuradora, Edificios Rurales: Refugios, Albergue Santuario, etc.
y Medio Ambiente, y, en general, control de los servicios municipales competentes
en dichas materias.

SEGUNDO.- Efectuar en favor de los Concejales que a continuacion se
indican, las delegaciones especiales siguientes, para la direccién y gestion de los
asuntos que se indican, con sefialamiento de las facultades que se incluyen en dichas
delegaciones:

- Delegacion de CULTURA, FESTEJOS, DEPORTES Y ASOCIACIONISMO.
* D. VICTOR MANUEL MARTIN CARDENOSA.




- Delegacion de EDUCACION, SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES.
* D2, ANA-VANESA PEQUERUL LASMARIAS

* CONTENIDOS DE LAS DELEGACIONES Y FACULTADES DE LOS
DELEGADOS: Las delegaciones comprenderan la direccién interna y la gestion de los
servicios correspondientes, no incluyendo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

* RESERVA DE FACULTADES POR LA ALCALDIA:
Esta Alcaldia se reserva las siguientes facultades en relacion con las
competencias delegadas:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de las competencias delegadas.

b) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

¢) Los actos dictados por los Delegados en el uso de sus atribuciones o potestades, se
entienden dictados por la Alcaldia.

TERCERO.- No podran delegarse en un tercero las atribuciones o potestades
recibidas por Delegacion.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno en la sesion
extraordinaria que se celebre en cumplimiento de lo preceptuado en el Art. 38 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico, y publiquese en el
Boletin Oficial de Aragon, Seccién provincia de Teruel; todo ello sin perjuicio de la
efectividad de las Delegaciones desde el dia siguiente al de la fecha de esta
Resolucion.

QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucion a todos los interesados.

8.- CREACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Se dio cuenta de la propuesta de acuerdo realizada al respecto por la Alcaldia
y de las delegaciones a la misma de atribuciones del Pleno consideradas como
delegables.

La Sra. Alcaldesa sefial6 que los motivos son dar celeridad y eficacia a la
gestidon diaria y a los asuntos corrientes municipales. Los asuntos importantes son
tratados por el Pleno.

Sometida a votacion, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acuerda prestar
su aprobacion a la siguiente Propuesta de la Alcaldia-Presidencia:

“Considerando, que de conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el
art. 28.1.b) de la Ley 7/1999, de 9 abril, de Administracion Local de Aragon, en los
municipios de poblacién inferior a 5.000 habitantes (como es nuestro caso, existira la
Junta de Gobierno Local cuando lo acuerde el Pleno del Ayuntamiento.

Considerando, que en este Ayuntamiento siempre ha sido creada la Junta de
Gobierno Local y éste 6rgano ha demostrado ser un método eficaz para la gestion y
gobierno municipal.

Por la presente propongo al Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:



PRIMERO: Establecer la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de
conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en relacion con el art. 28.1.b) de la Ley 7/1999, de 9
abril, de Administracion Local de Aragon.

SEGUNDO: Delegar en dicha Junta de Gobierno Local las atribuciones del
Pleno consideradas como delegables en el art. 29 de la Ley de Administracién Local
de Aragon, y en el art. 22 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, es
decir todas las delegables excepto las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), c),
d), e), f), g), h), i), ), y p), y en el apartado 3 de este articulo, que no son delegables.”

9.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE LA ALCALDIA SOB RE
COMPOSICION DE LAS JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Como consecuencia del acuerdo anterior, a continuaciéon se dio cuenta a la
Corporacion Municipal, quedando enterada ésta, de la Resolucion dictada por la
Alcaldia-Presidencia con fecha 21 de junio de 2019, que es del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA SOBRE CREACION Y COMPOSI CION DE
LA COMISION MUNICIPAL DE GOBIERNO.

Esta Alcaldia, constituida la nueva Corporacion tras las elecciones municipales
celebradas el dia 26 de mayo de 2019, visto expediente incoado para la constitucion
de la Junta Local de Gobierno de este Ayuntamiento, y

Considerando, que de conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el art. 28.1.
b) de la Ley de Administracion Local de Aragén, NO es necesaria la existencia en este
Municipio de la Junta Gobierno Local al ser su poblacion de derecho inferior a 5.000
habitantes, pero el Pleno de nuestra Corporacion estima la conveniencia de su
existencia para una mejor gestion y eficacia del gobierno local.

Considerando, que la Junta de Gobierno Local debe estar integrada por el
Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio legal de los que componen la
Corporacion tal como dispone el art. 23 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, en relacion con el art. 31.1 de la Ley de Administracion Local de
Aragon.

Considerando, que conforme a los preceptos indicados, corresponde a la Junta
de Gobierno Local la asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones y las
atribuciones que el Alcalde y el Pleno le deleguen o le atribuyan las leyes, por lo que
en la presente Resolucién de constitucion de la Junta de Gobierno Local, por esta
Alcaldia se debe proceder a determinar las atribuciones que delega en dicho 6rgano
de entre las contenidas y consideradas como delegables en el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacciéon dada por Ley
11/99, en relacion con el art. 30 de la Ley de Administracion Local de Aragén.

En virtud de las facultades que me confieren los arts. 23 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, 31 de la Ley de Administracién Local de Aragon, y 52 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por la
presente HE RESUELTO:



PRIMERO.- Designar como MIEMBROS de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, ademas de la Alcaldesa, a los siguientes Concejales:

- D. SAMUEL PEREZ PALOS (Primer Teniente de Alcalde).
- D2, ANA VANESA PEQUERUL LASMARIAS (Segundo Teniente de Alcalde).
- D. JESUS ESCARTIN SALAS.

Se invitara a asistir a las sesiones de la misma, con voz pero sin voto, a los
Srs. Concejales-Delegados de las distintas Areas de gestion del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Delegar en dicha Junta de Gobierno Local las atribuciones de
esta Alcaldia, de entre las contenidas y consideradas como delegables en el articulo
21.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion
dada por Ley 11/99, en relacion con el art. 30 de la Ley de Administracion Local de
Aragon, que seguidamente se sefalan:

- El desarrollo y la gestion econdémica conforme al presupuesto aprobado;
autorizar, disponer gastos y reconocer obligaciones en los limites de su
competencia.

- Nombramiento y sanciones al personal, incluida la separacion del
servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesion que
celebre. Todo ello sin perjuicio de las normas especificas aplicables a
los funcionarios con habilitacion de carécter nacional.

- Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad y las infracciones
de las ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad
se atribuya a otros 6rganos.

- Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no
supere el diez por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto ni,
en cualquier caso, los mil millones de pesetas (6.000.000,00 Eur.),
incluidas las de carécter plurianual cuando su duracion no sea superior
a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere el diez por ciento de los recursos ordinarios del
Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia de mil millones de
pesetas.

- La concesion de licencias de obras mayores, salvo que las ordenanzas
o0 las leyes sectoriales la atribuyan expresamente al Pleno.

- La aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la
de los instrumentos de gestion urbanistica y de los Proyectos de
urbanizacion.

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para
la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean
fijas y periddicas.

- Aprobar los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente
para su contratacion o concesion y estén previstos en el Presupuesto.

- Adquirir los bienes y derechos cuando su valor no supere el diez por
ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto ni los tres millones de



euros, asi como la enajenacién del patrimonio que no supere el
porcentaje ni la cuantia indicados en los siguientes supuestos: la de
bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el Presupuesto, y la de
bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico.

- Cualesquiera otras competencias que la Alcaldia o el Pleno delegue
expresamente en la Junta de Gobierno Local o le sean atribuidas por
las leyes.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de la presente Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el art. 38 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, y publiquese en el Boletin Oficial de Aragdn, Seccién provincia de
Teruel, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de su firma.

CUARTO.- Notifiquese la presente Resolucion a los interesados, publicandose
en el Boletin Oficial de Aragén, Seccion provincia de Teruel, y en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.”

10.- DAR CUENTA DE RESOLUCION DE LA ALCALDIA, SOBRE
APROBACION DE DELEGACIONES DE LA ALCALDIA-PRESIDENC |A.

Primeramente, la Sra. Alcaldesa sefal6 que al grupo Socialista se le habia
ofrecido desempefiar la Delegacion del area de Educacion y Cultura, habiendo
declinado aceptar este ofrecimiento.

A continuacion se da cuenta a la Corporacion de la Resolucion dictada por la
Alcaldia-Presidencia, en uso de sus atribuciones, con fecha 21 de junio de 2019, que
es del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA SOBRE NOMBRAMIENTO DE
DELEGACIONES DE LA ALCALDIA: CONCEJALES DELEGADOS.

Esta Alcaldia, considerando necesario, en orden a conseguir una mayor
eficacia en la gestibn municipal, efectuar determinadas delegaciones de las
atribuciones que la normativa legal confiere a la Alcaldia-Presidencia y

Considerando, lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 7/1999, de
Administracion Local de Aragoén, en el que se establece en relaciébn con las
Delegaciones del Alcalde/sa:

1. El Alcalde/sa puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los
miembros de la Comision de Gobierno (Junta de Gobierno Local) y, donde ésta
no exista, en los Tenientes de Alcalde.

2. El acuerdo de delegacion determinara los asuntos que ésta comprenda, las
atribuciones que se deleguen y las condiciones concretas de su ejercicio.

3. El Alcalde/sa podra asimismo conferir delegaciones especiales para
cometidos especificos a favor de cualquier concejal, aunque no pertenezca a la
Comision de Gobierno (Junta de Gobierno Local). Estas delegaciones podran
incluir la facultad de adoptar resoluciones que decidan el fondo del asunto, sin
perjuicio de las formulas de control que se establezcan.

Considerando, los arts. 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de



1.986, en el que se regula la facultad de la Alcaldia de formular Delegaciones
genéricas y especificas:

Y, en virtud de lo anterior, por esta Alcaldia se dicta la presente RESOLUCION:

PRIMERO.- Delegar a favor de los Tenientes de Alcalde y miembros de la
Junta de Gobierno Local que a continuacion se sefialan las atribuciones de gestién de
las Areas siguientes, con indicacion de los asuntos a que se refiere la delegacion y sus
condiciones de ejercicio, en especial, sus facultades de resolucion mediante actos
administrativos que afecten a terceros:

DELEGACION DE LA DIRECCION Y GESTION DEL AREA DE HACIENDA DEL
AYUNTAMIENTO.

DELEGADO D. ANTONIO MIGUEL SERON.

AMBITO DE ACTUACION
« Supervision y gestion de las Areas de Economia y Presupuestos del Ayuntamiento.

DELEGACION DE LA DIRECCION Y GESTION DEL AREA DE URBANISMO Y
SERVICIOS.

DELEGADO D. VALENTIN LASMARIAS CABELLO.

AMBITO DE ACTUACION

« Direccion, supervision y gestion de las Areas de Obras, Urbanismo, Gestion de
Infraestructuras, Servicios municipales, Edificios Urbanos, Vivienda, Conjunto
Historico, Cementerio, Venta Ambulante, Proteccién Civil y, en general, control de
los servicios municipales competentes en dichas materias.

DELEGACION DE LA DIRECCION Y GESTION DE MONTES, AGRICULTURA,
PATRIMONIO RURAL Y MEDIO AMBIENTE.

DELEGADO D. SAMUEL PEREZ PALOS

AMBITO DE ACTUACION

« Direccion, supervision y gestion de las Areas de Caminos rurales, Montes,
Agricultura, Ganaderia, Actividades extractivas, Rio Martin y cauces publicos,
Fuentes y pozos, Depuradora, Edificios Rurales: Refugios, Albergue Santuario, etc.
y Medio Ambiente, y, en general, control de los servicios municipales competentes
en dichas materias.

SEGUNDO.- Efectuar en favor de los Concejales que a continuacién se
indican, las delegaciones especiales siguientes, para la direccion y gestion de los
asuntos que se indican, con sefialamiento de las facultades que se incluyen en dichas
delegaciones:

- Delegacion de CULTURA, FESTEJOS, DEPORTES Y ASOCIACIONISMO.
* D. VICTOR MANUEL MARTIN CARDENOSA.

- Delegacion de EDUCACION, SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES.




* D2, ANA-VANESA PEQUERUL LASMARIAS

* CONTENIDOS DE LAS DELEGACIONES Y FACULTADES DE LOS
DELEGADOS: Las delegaciones comprenderan la direccion interna y la gestion de los
servicios correspondientes, no incluyendo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

* RESERVA DE FACULTADES POR LA ALCALDIA:
Esta Alcaldia se reserva las siguientes facultades en relacion con las
competencias delegadas:

a) La de recibir informacién detallada de la gestién de las competencias delegadas.

b) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

¢) Los actos dictados por los Delegados en el uso de sus atribuciones o potestades, se
entienden dictados por la Alcaldia.

TERCERO.- No podran delegarse en un tercero las atribuciones o potestades
recibidas por Delegacion.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno en la sesion
extraordinaria que se celebre en cumplimiento de lo preceptuado en el Art. 38 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico, y publiquese en el
Boletin Oficial de Aragdn, Seccion provincia de Teruel; todo ello sin perjuicio de la
efectividad de las Delegaciones desde el dia siguiente al de la fecha de esta
Resolucion.

QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucion a todos los interesados.”

11.- CONTINUACION DE LAS RETRIBUCIONES POR LA DEDI CACION Y
EJERCICIO DEL CARGO DE LA ALCALDIA Y 1° TENIENTE DE ALCALDE.
LEGISLATURA 2019 — 2023.

Se ley0 la propuesta de la Alcaldesa al respecto y seguidamente ésta dio unas
breves explicaciones resaltando que, el Alcalde anterior tenia las mismas retribuciones
para media jornada de dedicacién, con la diferencia de que ahora el importe de esas
retribuciones se considera para una jornada completa de dedicacion y ademas se
reparten entre dos cargos. Este reparto corresponde a lo pactado con el grupo
Ciudadanos.

El portavoz del grupo Socialista D. Jesus Escartin Salas indicé el voto en
contra de su grupo sobre la propuesta, indicando lo siguiente: Primero, el grupo
Popular se abstuvo en la legislatura pasada respecto al importe de este sueldo
considerandolo alto, por lo que hay una clara incoherencia proponiendo ahora el
mismo importe. Segundo, el poner sueldos a otros cargos que no son el Alcalde es un
agravio respecto a los demas miembros que no cobran nada, siendo que solamente al
Alcalde le corresponderia cobrar. Y tercero, pregunta a la Sra. Alcaldesa si este sueldo
es solamente para los meses del afio que quedan y si al afio que viene o mas adelante
se subira el sueldo. A esto le respondio la Sra. Alcaldesa indicando que el sueldo éste
e importes son para toda la legislatura, no son para cambiarlos, se mantiene lo que
habia.

El Sr. Jesus Escartin Salas record6 que en el grupo Socialista, a excepcion del
Alcalde, no habia cobrado nadie nunca, incluso les ha costado muchas veces dinero



de su bolsillo desempeiiar los cargos. En las negociaciones con el grupo de
Ciudadanos el partido Socialista en ningin momento ofreci6é sueldos, ni se planteo ya
que ello va en contra de sus principios. El grupo Socialista se ha sentido engafiado por
el grupo Ciudadanos porque en la noche del dia de antes de la constitucion del nuevo
Ayuntamiento habian llegado a un acuerdo para su abstencion en la eleccion de nuevo
Alcalde.

El portavoz del grupo Ciudadanos D. Samuel Pérez Palos indico que su cambio
de criterio de ultima hora fue como consecuencia de las indicaciones que recibieron de
los dirigentes de su partido, que les indicaron que deberian de apoyar al Partido
Popular.

La Sra. Alcaldesa por su parte indicé que el grupo del Partido Popular tenia
firmado desde el viernes al mediodia, de la semana de constitucion del nuevo
Ayuntamiento, un acuerdo con el grupo Ciudadanos en virtud del cual éstos iban a
votar a favor de su candidatura a la Alcaldia del Ayuntamiento.

A tenor de las manifestaciones efectuadas por distintos grupos politicos
municipales y sometida a votacion la propuesta de la Alcaldesa, con seis votos a favor
pertenecientes al grupo Partido Popular (P.P.) y grupo Ciudadanos (Cs), y cinco votos
en contra pertenecientes al grupo Socialista (PSOE), el Pleno de la Corporacién
adopt6 el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Determinar que los cargos de Alcaldesa-Presidenta y de Primer
Teniente de la Corporacion realicen sus funciones en régimen de dedicacion especial
a tiempo parcial, por los siguientes motivos:

- La gestion municipal diaria y el volumen de trabajo existente en el
Ayuntamiento requiere de la dedicacion y presencia efectiva de estos cargos de forma
continuada para su debida atencion.

SEGUNDO: Determinar que se desempefien en las mismas condiciones e
importes que se establecieron por la Corporacion anterior, en régimen de dedicacion
parcial y en la siguiente medida:

- El cargo de Alcaldesa-Presidenta con 28 horas semanales o el 70 por 100 de
una jornada exclusiva o completa.

- El cargo de Primer Teniente de Alcalde, con 12 horas semanales o el 30 por
100 de una jornada exclusiva o completa.

Ello, reconociendo el derecho a la percepcion de retribuciones para ambos y a
ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, en las condiciones y
con los requisitos establecidos en el Art. 109.1 de la Ley de Administracion Local de
Aragon, en relacién con el art. 75 bis de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y en Art. 13 de del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO: Fijar el régimen de retribuciones por el desempefio de estos cargos
en la misma cantidad total anteriormente establecida para solo media jornada, pero
repartida ahora esta cantidad proporcionalmente para ambos segun su dedicacion
parcial indicada, consignada en el Presupuesto Municipal con 1.310,00 euros brutos
(con los descuentos correspondientes) mensuales de salario y con catorce



mensualidades anuales, asumiendo la Corporacién el pago de la cuota empresarial
correspondiente en el Régimen General de la Seguridad Social.

Las retribuciones brutas repartidas proporcionalmente quedan de la siguiente
forma:

- Para la Alcaldesa-Presidenta: 917,00 euros por mes.
- Para el Primer Teniente de Alcalde: 393,00 euros por mes.”

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las veintiuna horas y cinco
minutos del dia sefalado en la convocatoria, el Sr. Presidente levant6 la sesién, de
todo lo cual, como Secretario, doy fe.

LA ALCALDESA, EL SECRETARIO,

ISABEL ARNAS ANDREU. AURELIO ABELLAN ANDRES.



