
Departamento de Economía, 
Planificación y Empleo  

 

Instituto Aragonés de Empleo  

 

Resolución del Director Gerente del Instituto Arago nés de Empleo, por la que se 

resuelve la convocatoria para el año 2021 de las su bvenciones de los Programas de 

Escuelas Taller y Talleres de Empleo. 

 
 

Vista la propuesta de Resolución del Servicio de Formación, relativa a la resolución de 

la convocatoria para el año 2021 de las subvenciones de los Programas de Escuelas Taller y 

Talleres de Empleo, y habida cuenta de los siguientes: 

 
ANTECEDENTES DE HECHO 

PRIMERO. Por Orden EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, se convocaron para el año 

2021, las subvenciones destinadas a los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, 

reguladas en la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio de 2017, por la que se establecen las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 

Aragón, de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo. 

SEGUNDO. En la tramitación de los expedientes se ha observado el procedimiento pre-

visto en el Capítulo IV de la EIE/985/2017, de 7 de julio de 2017, así como en la Ley 5/2015, 

de 25 de marzo, de subvenciones de Aragón. 

TERCERO. Una vez concluido el plazo de presentación de las solicitudes, se ha ins-

truido el correspondiente procedimiento por parte del Servicio de Formación del Instituto Ara-

gonés de Empleo, tal y como establecen los artículos 21 a 24 de la Orden EIE/985/2017, de 

7 de julio de 2017. 

Se han presentado un total de 86 solicitudes desagregadas del siguiente modo en programas 

de Escuelas Taller / Talleres de empleo: 

- 18 proyectos corresponden al programa de Escuelas Taller 

- 68 proyectos corresponden al programa de Talleres de Empleo, de los cuales 4 de ellos 

son Talleres de Empleo de emprendedores. 

Tres de los proyectos presentados se han desestimado sin entrar en su valoración al no ade-

cuarse a la finalidad de estos programas, puesto que no queda acreditado en la documenta-

ción presentada el interés público, social o artesanal de las actividades a desarrollar en la fase 

de alternancia con el empleo. Dichos proyectos son los siguientes: 
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• “Taller de Empleo Fundación 2100 de Marketing y comunicación Fundación 2100 Co-

munica”, presentado por la Fundación 2100. El objeto del proyecto es formar a 12 

personas en situación de desempleo y su posterior inserción profesional, preparándo-

los para los nuevos puestos de trabajo que surgen por la transformación digital que 

vivimos. A tales efectos, el certificado de profesionalidad que el proyecto propone im-

partir es COMM0112, “Gestión de comunicación y marketing”. Sin embargo, a la hora 

de plantear la obra/servicio de interés social a desarrollar en el proyecto, no es la en-

tidad beneficiaria de la subvención la que desarrolla la parte práctica, puesto que no 

dispone de una agencia de noticias, un periódico digital o efectúa las actuaciones en 

el ámbito de la venta, el marketing y la comunicación, para realizar las actuaciones 

que propone, sino que, para la realización de la alternancia con el empleo, ha selec-

cionado a entidades privadas del sector.  Por ello entendemos que la Fundación 2100 

no efectúa por sí misma en su totalidad el objeto de la subvención, que persigue un 

doble objetivo: la formación del alumno y, dado que está contratado por la entidad 

promotora, el desarrollo de una obra/servicio de interés público, social o artesanal que 

ésta venga desarrollando y en la que integre a sus alumnos-trabajadores para com-

pletar en el entorno real la formación teórico-práctica recibida durante la fase formativa. 

Este proyecto, por lo tanto, no cumple con lo previsto en al artículo 8.1 de la Orden 

EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la 

concesión de subvenciones en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, de 

los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, y en apartado primero, punto 

segundo de la convocatoria de estos programas para 2021, aprobada por Orden 

EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, en relación a la finalidad de los Talleres de Em-

pleo. 

•    “Escuela Taller de digitalización”, presentado por la Fundación Alfonso Sesé Asen-

sio. El proyecto propone una formación teórica para 10 personas a desarrollar en sus 

instalaciones formativas, en concreto el certificado de profesionalidad ADGG0508 

“Operaciones de grabación y tratamiento de datos y documentos” y una fase de alter-

nancia en la que los alumnos-trabajadores pasan a desempeñar su actividad en em-

presas del sector con las que la fundación ha suscrito convenios de colaboración. Los 

alumnos realizarían 850 horas de formación teórico-práctica que el proyecto indica 

como “no laborales”. Posteriormente dichas personas, contratadas por la Fundación 

Sesé pasarían a realizar la fase de alternancia en una entidad privada y otra de su 

propio grupo. En este proyecto la Fundación propone parte de la actividad dentro de 

su propio grupo, pero no queda acreditada la finalidad pública, social o artesanal de 
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las actividades relacionadas con la “Grabación de datos, tratamiento de datos y docu-

mentos” propuestas en la especialidad de Archivo, que permitan la inserción a través 

de la profesionalización y adquisición de experiencia de los participantes.  Este pro-

yecto, por lo tanto, no cumple con lo previsto en al artículo 7.1 de la Orden 

EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la 

concesión de subvenciones en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, de 

los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, y en apartado primero, punto 

segundo de la convocatoria de estos programas para 2021, aprobada por Orden 

EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, en relación a la finalidad de las Escuelas Taller. 

•  “Taller de Empleo de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electrónicos”, 

presentado por la Fundación Alfonso Sesé Asensio. El proyecto propone una forma-

ción teórica para 10 personas a desarrollar en sus instalaciones formativas, en con-

creto el certificado de profesionalidad ELEQ0111 “Operaciones auxiliares de montaje 

y mantenimiento de equipos eléctricos y electrónicos”, y una fase de alternancia en la 

que los alumnos-trabajadores pasan a desempeñar su actividad en empresas del sec-

tor. En concreto, cada alumno estará 1210 horas en cuatro entidades privadas, con 

las que la Fundación ha suscrito sendos convenios. Por ello, la alternancia con el em-

pleo se desempeñaría entonces en distintas empresas no pertenecientes a la Funda-

ción promotora, no acreditándose además cuál es el beneficio social, público o artesa-

nal de la producción de los bienes fabricados o ensamblados por dichas empresas, ni 

se justifica cómo repercute socialmente la plusvalía generada para estas últimas.  Este 

proyecto, por lo tanto, no cumple con lo previsto en al artículo 8.1 de la Orden 

EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la 

concesión de subvenciones en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, de 

los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, y en apartado primero, punto 

segundo de la convocatoria de estos programas para 2021, aprobada por Orden 

EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, en relación a la finalidad de los Talleres de Em-

pleo. 

 

El resto de las entidades participantes (83) cumplen con los requisitos establecidos en la con-

vocatoria y han presentado en plazo la instancia de solicitud y la documentación exigida. 

Por último, ninguna entidad ha superado el límite máximo de 1 proyecto por cada programa, 

previsto en el apartado octavo punto 6 de la orden de convocatoria.  

CUARTO. El procedimiento de concesión de esta convocatoria de subvenciones se ha 

tramitado en régimen de concurrencia competitiva y la adjudicación se ha efectuado teniendo 
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en cuenta la valoración obtenida por el proyecto aplicando los criterios de valoración previstos 

en el apartado noveno punto 1 de la Orden EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, así como la 

disponibilidad presupuestaria de la convocatoria. 

La Comisión de Valoración órgano colegiado al que corresponde, de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 21 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, 

evaluar las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoración establecidos en 

el artículo 22 de la EIE/985/2017, de 7 de julio de 2017 y en el apartado noveno de la convo-

catoria, presidida por el Jefe de Servicio de Formación e integrada por los Directores Provin-

ciales del Instituto Aragonés de Empleo y por la titular de la Sección de Coordinación y Segui-

miento, ha emitido informe de valoración, recogido en el acta correspondiente, de fecha 7 de 

abril de 2021, donde se ha concretado el resultado de la evaluación efectuada. 

El Servicio de Formación a la vista del expediente y del acta de la Comisión de Valora-

ción, con fecha 13 de abril de 2021, ha formulado propuesta de resolución de los proyectos 

seleccionados, que se ha elevado al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para 

su resolución definitiva. La propuesta de resolución del Jefe de Servicio de Formación lleva 

como anexos los proyectos presentados y valorados, los proyectos seleccionados con la do-

tación económica de la subvención, los datos básicos de los proyectos aprobados, así como 

los proyectos desestimados. 

En relación con el Proyecto del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial 

de Zaragoza (IMEFEZ) Taller de Empleo “REFORESTA ZARAGOZA", la propuesta de sub-

vención del instructor es únicamente para los grupos de coste B y C, al no haber incluido la 

entidad beneficiaria en la subvención solicitada la parte correspondiente al grupo de coste A, 

destinado a compensar los costes de personal del personal directivo, docente y de apoyo de 

los proyectos.  

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

PRIMERO. Por Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, se establecieron las bases regulado-

ras para la concesión de subvenciones en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Aragón, 

de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo. 

SEGUNDO. Mediante Orden EPE/1471/2020, de 21 de diciembre, se convocaron para 

el año 2021, las subvenciones destinadas a los Programas de Escuelas Taller y Talleres de 

Empleo, reguladas en la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio de 2017. 
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TERCERO. En lo no regulado expresamente en las anteriores órdenes, como normas 

básicas y preferentes se estará también a lo dispuesto en las bases reguladoras estatales de 

los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo (sendas Órdenes del Ministerio de 

Trabajo y Asuntos Sociales, de 14 de noviembre de 2001), en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, 

de Subvenciones de Aragón, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes y en Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, así 

como en las demás disposiciones estatales y autonómicas que sean de aplicación. 

VISTOS los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho y demás normativa de 

general aplicación, a la vista del informe de valoración de la Comisión de Valoración y de la 

propuesta de resolución del Jefe de Servicio de Formación, el Director Gerente del Instituto 

Aragonés de Empleo, en cumplimiento de la normativa aplicable y en uso de las facultades 

que tiene atribuidas RESUELVE 

PRIMERO. Conceder las subvenciones correspondientes a los programas de Escuelas Taller 

y Talleres de Empleo para 2021 a un total de CUARENTA Y CINCO proyectos (45), por un 

importe de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIE-

CISEIS EUROS Y SESENTA Y CUATRO CÉNTIMOS (9.932.716,64 euros), con la siguiente 

distribución anual y por partidas: 

 

POSICIÓN PRESUPUESTARIA Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 TOTAL 

51014 G/3221/450001/33004                 95.247,29 €            63.498,19 €           158.745,48 € 

51014 G/3221/460046/33004             4.484.489,66 €        2.989.659,78 €        7.474.149,44 € 

51014 G/3221/480145/33004            1.379.893,03 €          919.928,69 €        2.299.821,72 € 

TOTAL            5.959.629,98 €        3.973.086,66 €        9.932.716,64 € 
 

 

La valoración de los proyectos admitidos es la que figura en el Anexo I. Los proyectos selec-

cionados y el importe de subvención concedido a cada uno de ellos son los que figuran en el 

Anexo II. Los datos básicos de dichos proyectos aparecen reflejados en el Anexo III, dichos 

datos son los establecidos en la normativa reguladora de las bases de las Escuelas Taller y 

Talleres de Empleo en relación al contenido mínimo de la resolución de concesión, asimismo 

los participantes en cada uno de los proyectos aprobados se corresponderán con los colecti-

vos previstos en el punto 1 del apartado cuarto de la orden de convocatoria.  

 

El importe de las cantidades efectivas a conceder por cada proyecto está en función de: 
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-  El incremento anual del valor de los módulos. 

-  El Salario Mínimo Interprofesional y las cotizaciones a la Seguridad Social vigentes. 

- El número de alumnos trabajadores que participen y las horas del proyecto. 

En la ejecución de los proyectos las entidades promotoras deberán cumplir con los re-

quisitos y las obligaciones establecidas con carácter general en la Orden EIE/985/2017, de 7 

de julio, específicamente en los artículos 26 a 28, en la Orden EIE/480/2019, de 2 de mayo, 

particularmente en el apartado decimoquinto, en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 

Subvenciones de Aragón. 

Se deberá comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier modificación que se 

produzca con respecto al proyecto aprobado, con el fin de obtener la correspondiente autori-

zación. 

La percepción de las subvenciones otorgadas queda condicionada al cumplimiento de 

lo dispuesto en la normativa reguladora, en la orden de convocatoria y en esta resolución. El 

incumplimiento de cualquiera de dichas condiciones podrá dar lugar a declarar al beneficiario 

decaído en sus derechos, sin perjuicio de la obligación de reintegrar los pagos indebidamente 

recibidos.  

SEGUNDO. Desestimar los proyectos que aparecen en el Anexo IV a esta Resolución. 

Se han desestimado aquellos proyectos que, o bien no cumplen con la finalidad de estos 

los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo y por lo tanto no se ha entrado en su 

valoración, o bien no han sido seleccionadas, al ser aplicados los criterios de otorgamiento de 

la subvención en función del crédito de la convocatoria.  

TERCERO. La presente resolución se publicará en el "Boletín Oficial de Aragón" y en la 

página web del Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 

23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón. Igualmente, se publicará 

en la Base Nacional de Datos de Subvenciones. 

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el apartado undécimo, punto 2, de la Orden 

EIE/1480/2019, de 2 de mayo, la notificación de la resolución se realizará de forma individua-

lizada a las entidades que han resultado beneficiarias en los términos previstos en los artículos 

40 y 41 de las Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 
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Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, podrán interponerse 

cuantos recursos sean procedentes de acuerdo con la legislación vigente y, en todo caso, el 

recurso de alzada ante la Consejera de Economía, Planificación y Empleo, en el plazo de UN 

MES contado desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo establecido en 

los artículos 112 y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el artículo 58 del Texto Refundido de 

la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto 

Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón y art. 19 de la Ley 9/1999, de 9 de 

abril, de creación del Instituto Aragonés de Empleo. 

Zaragoza, a fecha de la firma electrónica 
 
Raúl Camarón Bagüeste 
Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo 
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“ANEXO I – PROYECTOS PRESENTADOS Y VALORADOS” 
 

ET/TE i Tipo ii ENTIDAD PROMOTORA NOMBRE DEL PROYECTO C1 C2 C3 C4 C5 C6 Total 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD 
CALATAYUD: CENTRO MUNICIPAL DE 
FORMACIÓN 10 6,88 38,5 24 5 8,58 92,96 

ET GEN 
ASOCIACIÓN TUTELAR ARAGONESA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL 
(ATADES) LOS LARES 10 8 40 24 1 9,85 92,85 

TE GEN AYUNTAMIENTO ANDORRA 
PLAN DE MODERNIZACION Y EMBELLECIMIENTO 
DEL PAISAJISMO URBANO EN ANDORRA 10 6,83 38,75 23 4 8,58 91,16 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE RUBIELOS DE MORA 

TALLER DE EMPLEO REHABILITACIÓN DEL 
PATRIMONIO DE RUBIELOS DE MORA Y MORA 
DE RUBIELOS II" 8 8 39,75 24 5 6,39 91,14 

ET GEN FUNDACION ADUNARE ADUNARE E2O CONSTRUCCION 10 7,63 36,25 23,5 5 8,65 91,03 

TE GEN 
ASOCIACIÓN TUTELAR ARAGONESA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL 
(ATADES) FARTALLA 10 6,98 39 23,5 1 9,85 90,33 

TE GEN COMARCA BAJO MARTIN ESPACIOS NATURALES BAJO MARTÍN 8 8 38,5 22 4 9,7 90,2 

TE GEN AYUNTAMIENTO VALDERROBRES VALDENATURA II 6 8 38,75 23,34 5 8,58 89,67 

TE GEN FUNDACION DFA TALLER DE EMPLEO DFASISTE II 10 8 37,75 23 1 9,58 89,33 

TE GEN FUNDACIÓN INSTITUTO PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL TALLER DE EMPLEO FIIS T-CUIDA 10 8 37,75 23 1 9,45 89,2 

TE GEN FUNDACIÓN RAMÓN REY ARDID JUSLIBOL V 10 8 36,25 22 4 8,47 88,72 

ET GEN AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD CALATAYUD: JARDÍN DIDÁCTICO 8 7,66 35,5 23,75 5 8,58 88,49 

TE GEN COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD 
ATENCIÓN SOCIOSANITARIA COMUNIDAD DE 
CALATAYUD IV 10 8 34,5 22,5 4 9,46 88,46 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE UTEBO UTEBO ASISTENCIAL 2021 10 8 35 24,25 2 8,89 88,14 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE VILLASTAR 
ACCEDIENDO AL PATRIMONIO: SANTUARIO 
CELTÍBERO Y CASTILLO TEMPLARIO, FASE II 6 8 40 23,5 2 8,58 88,08 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE ESCATRÓN ESCATRÓN ACOMPAÑA Y ASISTE 8 7,78 35 22,83 5 9,04 87,65 

TE GEN FUNDACIÓN SCOUT GRIEBAL 
MEJORA DEL SANEAMIENTO DEL CENTRO SCOUT 
GRIÉBAL 4 8 39,25 24 3 9,13 87,38 

TE GEN 
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE 
ZARAGOZA REFORESTA ZARAGOZA 10 8 34 22 5 8,15 87,15 

ET GEN FUNDACIÓN RAMÓN REY ARDID MARQUÉS DE AYERBE VI 10 7,1 38 21,5 2 8,47 87,07 

TE EMP AYUNTAMIENTO DE UTEBO EMPRENDE EN UTEBO 2021 10 8 36 21 3 8,89 86,89 
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TE GEN AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA 

REHABILITACIÓN DE ESPACIOS NATURALES DEL 
RÍO JILOCA A SU PASO POR CALAMOCHA 
(TERUEL) 4 8 35,76 24 5 9,7 86,46 

ET GEN KAIRÓS SOCIEDAD COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL K-INCLUYE 10 8 33,75 22,5 3 9,05 86,3 

TE GEN KAIRÓS SOCIEDAD COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL KAIROS SOCIOSANITARIO 10 8 32,75 23,5 3 9,05 86,3 

ET GEN SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL S.A LOS MONOTES 10 6,51 38,75 21,51 2 7,45 86,22 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE MONTALBÁN MONTALBÁN PERSPECTIVAS 6 6 38,5 24 3 8,58 86,08 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE HÍJAR EL MONTECICO 8 8 32,5 21,75 5 9,46 84,71 

TE GEN COMARCA DEL MATARRAÑA MATARRAÑA ARQUEOLÓGICO (FASE I) 6 8 35,25 23,5 3 8,58 84,33 

TE GEN COMARCA BAJO CINCA BAJO CINCA SOSTENIBLE 4 7,08 34,75 23,5 5 9,94 84,27 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE AYERBE HUB TECNOLÓGICO DE AYERBE 8 8 35 22,5 2 7,97 83,47 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE GEA DE ALBARRACÍN 

MEJORA, CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO 
DE DE LOS ESPACIOS NATURALES EN EL 
ENTORNO DE GEA DE ALBARRACIN 6 6,63 36 21 5 8,58 83,21 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE UTRILLAS UTRILLAS ENTABAN 6 7,54 35 20,67 5 8,58 82,79 

TE GEN AYUNTAMIENTO BOLTAÑA #CASTILLODEBOLTAÑALUCE 4 7,12 35 23,5 5 7,97 82,59 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE ZUERA TALLER DE EMPLEO ZUERA EMPLEA III" 10 7,14 29,75 21,75 5 8,65 82,29 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE ALACON TRADICION Y VIDA 10 8 33 19,5 2 9,7 82,2 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE MOSQUERUELA 

RESTAURACIÓN DE PATRIMONIO 
ARQUITECTÓNICO DE MOSQUERUELA Y 
PUERTOMINGALVO 8 8 32,52 23 2 8,58 82,1 

TE EMP AYUNTAMIENTO DE GRAUS # GRAUS EMPRENDE Y ACTIVA 4 8 37,5 21,5 3 7,97 81,97 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DEL ARZOBISPO 

RECUPERACIÓN DEL ANTIGUO CAMINO DE 
PEREGRINAJE Y MEJORAS AMBIENTALES EN LA 
VIRGEN DE ARCOS 8 8 33 21,25 3 8,58 81,83 

TE GEN COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO ENTABAN X 8 8,01 34,25 18 5 8,45 81,71 

ET GEN COMARCA HOYA DE HUESCA PAISAJES RURALES DE LA HOYA 10 8 32,5 21 2 8,19 81,69 

ET GEN EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JACA CHISPAS POR UN TUBO 10 7,4 28,75 22,5 5 7,97 81,62 

ET GEN YMCA ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL V 10 6,38 32,25 22,5 1 9,49 81,62 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE AGUAVIVA 
RECUPERACIÓN ANTIGUO MOLINO HARINERO 
DE AGUAVIVA FASE 2 8 6,74 30,25 23 5 8,58 81,57 

TE GEN AYUNTAMIENTO GRAÑEN APOLO XI 4 6 36 22,5 5 7,97 81,47 

ET GEN INSTITUTO ARAGONÉS DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) ESCUELA TALLER ESPACIO CESARAUGUSTA 10 6,78 33,5 18 5 8,09 81,37 
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TE GEN AYUNTAMIENTO DE JARABA REHABILITACION CASA DEL SANTERO 10 7,65 28,25 21,75 5 8,65 81,3 

TE GEN FUNDACIÓN FEDERICO OZANAM SAN PABLO VI 10 7,55 34 20,25 1 8,3 81,1 

ET GEN AYUNTAMIENTO DE CASPE CIUDAD DE CASPE XIII 10 6,42 31,25 20,5 5 7,74 80,91 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE ILLUECA 
TALLER DE EMPLEO IEF SOSTENIBILIDAD Y 
EFICIENCIA ENERGETICA 10 8 31,25 18,5 4 8,7 80,45 

ET GEN CARITAS DIOCESANA DE TERUEL Y ALBARRACÍN REHABILITAR CON CORAZÓN 2021 10 6,95 27,02 24 4 8,4 80,37 

TE EMP FUNDACIÓN PIQUER 
TALLER DE EMPLEO TALLER DE EMPLEO 
"EMPRENDEDORES" 10 8 31,25 19 4 7,65 79,9 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA DEL TREMEDAL 

REALIZACIÓN DE TRABAJOS FORESTALES Y 
CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO NATURAL EN 
LOS MONTES ORDENADOS DE UTILIDAD 
PÚBLICA DE ORIHUELA DEL TREMEDAL 4 8 29,01 23 5 8,58 77,59 

ET GEN FUNDACIÓN FEDERICO OZANAM TORREVIRREINA III 10 6,43 30 21,75 1 8,3 77,48 

ET GEN AYUNTAMIENTO HUESCA ESCUELA TALLER PARQUE MIGUEL SERVET FASEI 10 7,21 27,25 23,5 2 6,9 76,86 

ET GEN FUNDACION CRUZ BLANCA COMERCIO Y ALMACÉN B2C 10 8 30,5 17 2 8,62 76,12 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE EBRO LEPIDA CELSA II 8 7,33 30,5 16,5 5 8,65 75,98 

TE GEN AYUNTAMIENTOALMUNIENTE 

RECUPERACION Y ADECUACION DE ENTORNO 
FORESTAL DE FRULA PARA SU USO LUDICO 
RECREATIVO 4 8 30,5 21,5 4 7,97 75,97 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS EJEA FORMACIÓN 2021 8 8 27,5 20,5 4 7,74 75,74 

TE GEN COMARCA HOYA DE HUESCA HOYA, ATENCIÓN SOCIAL 8 8 32 17,5 2 8,19 75,69 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE 

RECUPERACION DE ACCESO AL FRENTE NORTE 
DEL CONJUNTO HISTORICO DE LA VILLA DE 
AINSA" Y ANTIGUO CAMINO DE SAN SALVADOR" 4 6,84 28,5 22,5 5 7,97 74,81 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ ALCAÑIZ ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 8 7,54 30 18,67 2 8,58 74,79 

TE GEN COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN SIERRA DE ALBARRACÍN SOSTENIBLE 4 8 32 18 2 9,33 73,33 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE FRIAS DE ALBARRACIN GESTIÓN FORESTAL II 4 8 28 23,5 1 8,58 73,08 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE VALVERDE PAISAJES DE LA GUERRA 8 8 26,01 17 5 8,58 72,59 

TE GEN COMARCA DE LA JACETANIA RUTAS Y PIEDRAS 6 8 26 22,5 4 5,65 72,15 

TE GEN COMARCA DEL CINCA MEDIO ALERE IV 6 8 25,5 19 4 9,14 71,64 

ET GEN AYUNTAMIENTO DE BORJA ESCUELA TALLER CIUDAD DE BORJA 8 8 26,75 19 1 8,65 71,4 

TE GEN COMARCA DEL JILOCA T.E. HOSTELERÍA - JILOCA 4 7,31 32,25 17 2 8,58 71,14 
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TE GEN AYUNTAMIENTO DE SABIÑANIGO TALLER DE EMPLEO SABIÑÁNIGO + VERDE" 6 8 30 17 2 7,97 70,97 

TE GEN FUNDACION CRUZ BLANCA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA CRUZ BLANCA 8 8 26,75 17,5 2 8,62 70,87 

TE GEN FUNDACIÓN PIQUER 
TALLER DE EMPLEO CONFECCIÓN Y 
PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEB" " 10 8 26,5 14,5 4 7,65 70,65 

TE GEN COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO RIBERA ALTA DEL EBRO II 10 6 20 22 3 9,46 70,46 

ET GEN 
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE 
ZARAGOZA IMPRESIONA ZARAGOZA 10 4 29,75 13,5 5 8,15 70,4 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE CARIÑENA CARIÑENA 6 6 24,75 20,5 3 8,65 68,9 

TE EMP AYUNTAMIENTO HUESCA EMPRENDER.ES UNA OPORTUNIDAD 8 8 29 13 3 6,9 67,9 

TE GEN COMARCA DEL ARANDA 
DESARROLLO TURÍSTICO SOSTENIBLE EN LA 
CARA OCULTA DEL MONCAYO 10 8 22 15 3 9,69 67,69 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE QUINTO RECONSTRUYENDO LA HISTORIA DE QUINTO 8 8 21 15,5 5 8,65 66,15 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE GUADALAVIAR 

TRABAJOS FORESTALES EN MUP Y MEJORAS EN 
EL PATRIMONIO NATURAL DE MUP DE 
GUADALAVIAR, VILLAR DEL COBO, 
GUADALAVIAR Y GRIEGOS 4 8 22,26 20,25 3 8,58 66,09 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO 
TALLER DE EMPLEO ALBAÑILERIA EN FUENTES 
DE EBRO" 10 7,17 20 15 4 8,68 64,85 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LA SELVA DESPERTANDO PAISAJES II 8 8 22,5 12,5 4 8,58 63,58 

TE GEN AYUNTAMIENTO MONREAL DEL CAMPO 
RECUPERACION PATRIMONIO MUNICIPAL: 
HABILITACIÓN VIVIENDAS SOCIALES 4 6 20,26 19 1 8,58 58,84 

TE GEN FUNDACIÓN DE DESARROLLO DE LA COMARCA CAMPO DE DAROCA FUNDACIÓN CAMPO DE DAROCA VII 4 8 20,5 16,5 1 5,7 55,7 

TE GEN FUNDACIÓN VALENTIA HUESCA TE FACILITO 8 6 27,5 8 0 5,93 55,43 

TE GEN AYUNTAMIENTO LA FRESNEDA LA FRESNEDA 6 8 16,51 13 0 8,58 52,09 
 
 
i 

ET: Escuela Taller 
TE: Taller de Empleo 
 

 
ii 

GEN: Programa General 
EMP: Taller de Empleo de Emprendedores  
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Instituto Aragonés de Empleo  

 
ANEXO II 

PROYECTOS SELECCIONADOS E IMPORTE SUBVENCIÓN PLURIA NUAL 
 

Nº TE/ET Tipo Entidad Proyecto 

Nº 
horas 
total Alumnos Subvención 2021 2022 

1 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
CALATAYUD 

CALATAYUD: 
CENTRO 
MUNICIPAL DE 
FORMACIÓN 

1920 12 294.570,86 € 176.742,52 € 117.828,34 € 

2 ET GEN 

ASOCIACIÓN TUTELAR 
ARAGONESA DE 
DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL (ATADES) 

LOS LARES 1920 10 165.393,48 € 99.236,09 € 66.157,39 € 

3 TE GEN 
AYUNTAMIENTO 
ANDORRA 

PLAN DE 
MODERNIZACION Y 
EMBELLECIMIENTO 
DEL PAISAJISMO 
URBANO EN 
ANDORRA 

1800 12 287.370,86 € 172.422,52 € 114.948,34 € 

4 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
RUBIELOS DE MORA 

TALLER DE EMPLEO 
REHABILITACIÓN 
DEL PATRIMONIO 
DE RUBIELOS DE 
MORA Y MORA DE 
RUBIELOS II" 

1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

5 ET GEN  FUNDACION ADUNARE 
ADUNARE E2O 
CONSTRUCCION 

1920 10 165.393,48 € 99.236,09 € 66.157,39 € 

6 TE GEN 

ASOCIACIÓN TUTELAR 
ARAGONESA DE 
DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL (ATADES) 

FARTALLA 1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

7 TE GEN 
COMARCA BAJO 
MARTIN 

ESPACIOS 
NATURALES BAJO 
MARTÍN 

1800 10 239.475,72 € 143.685,43 € 95.790,29 € 

8 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
VALDERROBRES 

VALDENATURA II 1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

9 TE GEN FUNDACIÓN DFA 
TALLER DE EMPLEO 
DFASISTE II 

1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

10 TE GEN 
FUNDACIÓN 
INSTITUTO PARA LA 
INTEGRACIÓN SOCIAL 

TALLER DE EMPLEO 
FIIS T-CUIDA 

1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

11 TE GEN 
FUNDACIÓN RAMÓN 
REY ARDID 

JUSLIBOL V 1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

12 ET GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
CALATAYUD 

CALATAYUD: 
JARDÍN DIDÁCTICO 

1920 12 198.472,18 € 119.083,31 € 79.388,87 € 

13 TE GEN 
COMARCA DE LA 
COMUNIDAD DE 
CALATAYUD 

ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA 
COMUNIDAD DE 
CALATAYUD IV 

1800 10 239.475,72 € 143.685,43 € 95.790,29 € 

14 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
UTEBO 

UTEBO 
ASISTENCIAL 2021 

1800 10 239.475,72 € 143.685,43 € 95.790,29 € 

15 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
VILLASTAR 

ACCEDIENDO AL 
PATRIMONIO: 
SANTUARIO 
CELTÍBERO Y 
CASTILLO 
TEMPLARIO, FASE II 

1920 9 220.928,15 € 132.556,89 € 88.371,26 € 

16 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
ESCATRÓN 

ESCATRÓN 
ACOMPAÑA Y 
ASISTE 

1800 12 287.370,86 € 172.422,52 € 114.948,34 € 

17 TE GEN 
FUNDACIÓN SCOUT 
GRIEBAL 

MEJORA DEL 
SANEAMIENTO DEL 
CENTRO SCOUT 
GRIÉBAL 

1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 
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18 TE GEN 

INSTITUTO MUNICIPAL 
DE EMPLEO Y 
FOMENTO 
EMPRESARIAL DE 
ZARAGOZA 

REFORESTA 
ZARAGOZA 

1680 10 167.787,72 € 100.672,63 € 67.115,09 € 

19 ET GEN 
FUNDACIÓN RAMÓN 
REY ARDID 

MARQUÉS DE 
AYERBE VI 

1920 10 165.393,48 € 99.236,09 € 66.157,39 € 

20 TE EMP  
AYUNTAMIENTO DE 
UTEBO 

EMPRENDE EN 
UTEBO 2021 

900 10 118.063,40 € 70.838,04 € 47.225,36 € 

21 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
CALAMOCHA 

REHABILITACIÓN 
DE ESPACIOS 
NATURALES DEL 
RÍO JILOCA A SU 
PASO POR 
CALAMOCHA 
(TERUEL) 

1920 9 220.928,15 € 132.556,89 € 88.371,26 € 

22 ET GEN 
KAIRÓS SOCIEDAD 
COOPERATIVA DE 
INICIATIVA SOCIAL 

K-INCLUYE 1920 10 165.393,48 € 99.236,09 € 66.157,39 € 

23 TE GEN 
KAIRÓS SOCIEDAD 
COOPERATIVA DE 
INICIATIVA SOCIAL 

KAIROS 
SOCIOSANITARIO 

1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

24 ET GEN 
SOCIEDAD MUNICIPAL 
URBAN TERUEL S.A 

LOS MONOTES 1920 12 198.472,18 € 119.083,31 € 79.388,87 € 

25 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
MONTALBÁN 

MONTALBÁN 
PERSPECTIVAS 

1920 8 196.380,57 € 117.828,34 € 78.552,23 € 

26 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE LA 
PUEBLA DE HÍJAR 

EL MONTECICO 1800 9 215.528,15 € 129.316,89 € 86.211,26 € 

27 TE GEN 
COMARCA DEL 
MATARRAÑA 

MATARRAÑA 
ARQUEOLÓGICO 
(FASE I) 

1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

28 TE GEN COMARCA BAJO CINCA 
BAJO CINCA 
SOSTENIBLE 

1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

29 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
AYERBE 

HUB TECNOLÓGICO 
DE AYERBE 

1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

30 TE GEN 
 AYUNTAMIENTO DE 
GEA DE ALBARRACÍN 

MEJORA, 
CONSERVACIÓN Y 
APROVECHAMIENT
O DE DE LOS 
ESPACIOS 
NATURALES EN EL 
ENTORNO DE GEA 
DE ALBARRACIN 

1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

31 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
UTRILLAS 

UTRILLAS ENTABAN 1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

32 TE GEN 
AYUNTAMIENTO 
BOLTAÑA 

#CASTILLODEBOLTA
ÑALUCE 

1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

33 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
ZUERA 

TALLER DE EMPLEO 
ZUERA EMPLEA III" 

1920 12 294.570,86 € 176.742,52 € 117.828,34 € 

34 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
ALACON 

TRADICION Y VIDA 1920 9 220.928,15 € 132.556,89 € 88.371,26 € 

35 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
MOSQUERUELA 

RESTAURACIÓN DE 
PATRIMONIO 
ARQUITECTÓNICO 
DE MOSQUERUELA 
Y 
PUERTOMINGALVO 

1920 9 220.928,15 € 132.556,89 € 88.371,26 € 

36 TE EMP  
AYUNTAMIENTO DE 
GRAUS 

# GRAUS 
EMPRENDE Y 
ACTIVA 

960 8 96.850,72 € 58.110,43 € 38.740,29 € 

37 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
ALBALATE DEL 
ARZOBISPO 

RECUPERACIÓN 
DEL ANTIGUO 
CAMINO DE 
PEREGRINAJE Y 
MEJORAS 
AMBIENTALES EN 
LA VIRGEN DE 

1920 9 220.928,15 € 132.556,89 € 88.371,26 € 
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ARCOS 

38 TE GEN 
COMARCA DE 
SOMONTANO DE 
BARBASTRO 

ENTABAN X 1920 12 294.570,86 € 176.742,52 € 117.828,34 € 

39 ET GEN 
COMARCA HOYA DE 
HUESCA 

PAISAJES RURALES 
DE LA HOYA 

1920 10 165.393,48 € 99.236,09 € 66.157,39 € 

40 ET GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
JACA 

CHISPAS POR UN 
TUBO 

1920 10 165.393,48 € 99.236,09 € 66.157,39 € 

41 ET GEN YMCA 
ANIMACIÓN 
SOCIOCULTURAL V 

1920 10 165.393,48 € 99.236,09 € 66.157,39 € 

42 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
AGUAVIVA 

RECUPERACIÓN 
ANTIGUO MOLINO 
HARINERO DE 
AGUAVIVA FASE 2 

1800 9 215.528,15 € 129.316,89 € 86.211,26 € 

43 TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE 
GRAÑEN 

APOLO XI 1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

44 ET GEN 
INSTITUTO ARAGONÉS 
DE SERVICIOS 
SOCIALES (IASS) 

ESCUELA TALLER 
ESPACIO 
CESARAUGUSTA 

1800 10 158.745,48 € 95.247,29 € 63.498,19 € 

45 TE GEN 
 AYUNTAMIENTO DE 
JARABA 

REHABILITACION 
CASA DEL SANTERO 

1920 10 245.475,72 € 147.285,43 € 98.190,29 € 

 
 

 
i 
ET: Escuela Taller 
TE: Taller de Empleo 
 

 
ii 
GEN: Programa General 
EMP: Taller de Empleo de Emprendedores 
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Departamento de Economía, 
Planificación y Empleo 

 

   

Instituto Aragonés de Empleo  

ANEXO III 
DATOS BÁSICOS PROYECTOS SELECCIONADOS 

 

1.  TE "CALATAYUD: CENTRO MUNICIPAL DE FORMACIÓN" - AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD 

Objetivo proyecto: Ampliación de las instalaciones del Centro Municipal de Formación y 

ejecución de un jardín didáctico en el acceso al Polígono Mediavega de Calatayud. 

Número total de alumnos: 12 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: EOCL01ET ALBAÑILERIA 

 MAMS03ET CARPINTERIA 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

2. ET “LOS LARES” - ASOCIACIÓN TUTELAR ARAGONESA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

(ATADES) 

Objetivo proyecto: Atención sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio y en 

instituciones.  

 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es:  SSCS11ET ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN DOMICILIO E INSTITUCIONES 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

3. TE "PLAN DE MODERNIZACION Y EMBELLECIMIENTO DEL PAISAJISMO URBANO EN 

ANDORRA" -  AYUNTAMIENTO DE ANDORRA 

 Objetivo proyecto:  modernizar y embellecer diferentes localizaciones del casco urbano de 

Andorra: el casco histórico, el barrio de la Sindical y la entrada por la carretera Alloza. Mejora 

de jardines y zonas verdes, nuevas plantaciones y rediseño de zonas ajardinadas. 

Número total de alumnos: 12 

Duración proyecto: 12 meses 
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Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 900 

"Especialidad/es: AGAO04ET JARDINERIA 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

4. TE "TALLER DE EMPLEO REHABILITACIÓN DEL PATRIMONIO DE RUBIELOS DE MORA Y MORA 

DE RUBIELOS II" – AYUNTAMIENTO DE RUBIELOS DE MORA 

Objetivo proyecto: Mantenimiento y acrecentamiento de jardines en Rubielos de Mora y 

revestimiento de paredes y techos del Castillo de Mora de Rubielos, con el fin de completar la 

habilitación de este sector. 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es:  AGAO04ET JARDINERIA 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

5.  ET "ADUNARE E2O CONSTRUCCION" - FUNDACION ADUNARE 

Objetivo proyecto: Rehabilitación del espacio de la calle Tierno Galván con criterios de 

sostenibilidad y medioambiente para crear un espacio de formación e inserción social y laboral 

para jóvenes. 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: EOCL01ET ALBAÑILERIA 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 
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6. TE "FARTALLA" - ASOCIACIÓN TUTELAR ARAGONESA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

(ATADES) 

Objetivo proyecto:  Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte interno en la 

industria alimentaria y operaciones auxiliares de elaboración en la industria alimentaria, así 

como la adquisición de capacidades básicas relacionadas con la Agricultura Ecológica. 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es:   INAA01ET ELABORACIÓN PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS    

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

7. TE “ESPACIOS NATURALES BAJO MARTIN” - COMARCA BAJO MARTIN 

Objetivo proyecto: Mejora y conservación del patrimonio natural de la Comarca del Bajo Martín, 

centrado para este taller en el GR 262, puesta en valor de dicho Espacio Natural y ajardinamiento 

de espacios públicos comarcales.  

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 900 

Especialidad/es: AGAE03ET TRABAJOS FORESTALES    

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

8. TE “VALDENATURA II” - AYUNTAMIENTO DE VALDERROBRES 

Objetivo proyecto: Recuperar, conservar y promocionar el patrimonio natural del municipio de 

Valderrobres a través del acondicionamiento de espacios verdes, la reducción del riesgo de 

incendios forestales y un mayor control biológico de plagas forestales en la interfaz urbano-

forestal. 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: AGAO04ET JARDINERIA    
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Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

9. TE "TALLER DE EMPLEO DFASISTE II" -  FUNDACION DFA 

Objetivo proyecto: Atención sociosanitaria a personas en domicilio e instituciones sociales 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: SSCS11ET ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN DOMICILIO E INSTITUCIONES 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

10. TE - "TALLER DE EMPLEO FIIS T-CUIDA" FUNDACIÓN INSTITUTO PARA LA INTEGRACIÓN 

SOCIAL 

Objetivo proyecto: Atención sociosanitaria a personas en domicilio e instituciones sociales  

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: SSCS11ET ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN DOMICILIO E INSTITUCIONES 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

11. TE "JUSLIBOL V" - FUNDACIÓN RAMÓN REY ARDID 

Objetivo proyecto: Atención sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio y en 

instituciones.  

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: SSCS11ET ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN DOMICILIO E INSTITUCIONES 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 
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12. ET "CALATAYUD: JARDÍN DIDÁCTICO" - AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD 

Objetivo proyecto:  Ejecución de un Jardín Didáctico en el acceso al Polígono de Mediavega y 

ampliación y mejora de las instalaciones del Centro Municipal de Formación de Calatayud. 

Número total de alumnos: 12 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960  

Especialidad/es: AGAO04ET JARDINERIA 

   EOCI04ET INSTALACION FONTANERIA Y ELECTRICIDAD 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

13. TE "ATENCIÓN SOCIOSANITARIA COMUNIDAD DE CALATAYUD” - COMARCA DE LA 

COMUNIDAD DE CALATAYUD 

Objetivo proyecto: Atención sociosanitaria a personas en domicilio e instituciones sociales 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 900 

Especialidad/es: SSCS11ET ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN DOMICILIO E INSTITUCIONES    

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

14. TE "UTEBO ASISTENCIAL 2021" – AYUNTAMIENTO DE UTEBO 

 Objetivo proyecto: Atención sociosanitaria a personas en domicilio e instituciones sociales 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2  

Número de horas/fase: 900  

Especialidad/es:  SSCS11ET ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN DOMICILIO E INSTITUCIONES    

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 
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15. TE "ACCEDIENDO AL PATRIMONIO: SANTUARIO CELTÍBERO Y CASTILLO TEMPLARIO, FASE 

II" - AYUNTAMIENTO DE VILLASTAR 

Objetivo proyecto: Rehabilitar los accesos a dos Bienes de Interés Cultural, el Santuario de 

Peñalba en Villastar y en el Castillo Templario en Villel. 

Número total de alumnos: 9 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: OCL01ET ALBAÑILERIA    

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

16. TE "ESCATRÓN ACOMPAÑA Y ASISTE" - AYUNTAMIENTO DE ESCATRÓN 

Objetivo proyecto: Atención sociosanitaria a personas en domicilio e instituciones sociales y 

asistencia doméstica. 

Número total de alumnos: 12 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 900 

Especialidad/es: SSCD01ET ASISTENCIA DOMESTICA 

  SSCS11ET ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN DOMICILIO E INSTITUCIONES    

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

17. TE "MEJORA DEL SANEAMIENTO DEL CENTRO SCOUT GRIÉBAL - FUNDACIÓN SCOUT 

GRIEBAL 

Objetivo proyecto: Crear una nueva red de saneamiento del barrio bajo mediante la instalación 

de nuevos colectores y la construcción de una nueva fosa séptica. 

 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es:   EOCL01ET ALBAÑILERIA 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 
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18. TE "REFORESTA ZARAGOZA" - INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO 

EMPRESARIAL DE ZARAGOZA 

Objetivo proyecto: Reforestación, conservación y ampliación de masa forestal urbana y 

periurbana en Zaragoza.  

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 840 

Especialidad/es: AGAE03ET TRABAJOS FORESTALES   

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

19. ET "MARQUÉS DE AYERBE VI" - FUNDACIÓN RAMÓN REY ARDID 

Objetivo proyecto: Trabajos de producción de planta, instalación y mantenimiento de jardines y 
zonas verdes y producción agrícola. 
 
Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: AGAO09ET JARDINERÍA Y AGRICULTURA ECOLÓGICA 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

20. TEE "EMPRENDE EN UTEBO 2021" – AYUNTAMIENTO DE UTEBO  

Objetivo proyecto: Fomentar el emprendimiento y la gestión empresarial innovadora 

atendiendo a criterios de responsabilidad social y sostenibilidad en actividades emergentes 

socialmente responsables.  

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 6 meses 

Número de fases: 1 

Número de horas/fase: 900 

Especialidad/es: ADGC04ET CREACION Y GESTIÓN DE MICROEMPRESAS 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      30/11/2021 
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21. TE "REHABILITACIÓN DE ESPACIOS NATURALES DEL RÍO JILOCA A SU PASO POR 

CALAMOCHA (TERUEL)" – AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA  

Objetivo proyecto: Realizar obras en espacios naturales relacionados con el río Jiloca.  Se 

diseñará un sendero fluvial en Calamocha, se integrará una parcela como zona ajardinada del 

parque municipal de Calamocha y se acondicionará el área de Entrambasaguas. 

Número total de alumnos: 9 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: AGAO04ET JARDINERIA    

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

22. ET "K-INCLUYE" - KAIRÓS SOCIEDAD COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL 

Objetivo proyecto: Realizar funciones de auxiliar de ayuda a domicilio en pisos de autonomía, a 

la vez que facilitar recursos y participar en la gestión del ocio y tiempo libre de las personas con 

discapacidad que viven en las viviendas tuteladas y/o acuden al CTL Kambalache de Kairós. 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: SSCC03ET ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

23. TE "KAIROS SOCIOSANITARIO" - KAIRÓS SOCIEDAD COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL 

Objetivo proyecto: Atención sociosanitaria a personas en domicilio e instituciones sociales 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: SSCS11ET ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN DOMICILIO E INSTITUCIONES    

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 
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24. ET "LOS MONOTES" - SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL S.A  

Objetivo proyecto: Rehabilitación del entorno urbano y del medio ambiente de los barrios San 

Julián, Arrabal y Carrel, así como la recuperación del patrimonio natural situado en el ámbito del 

Parque de las Arcillas y reparación de infraestructuras públicas. 

Número total de alumnos: 12 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: AGAO04ET JARDINERIA  

  EOCL01ET ALBAÑILERIA 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

25. TE "MONTALBÁN PERSPECTIVAS" – AYUNTAMIENTO DE MONTALBÁN 

Objetivo proyecto:  Adecuación de accesos, viales, y zonas verdes, dotación de instalaciones y 

adecuación del Alto de la Cruz en Eras de la Cruz.  Realización de las catas arqueológicas y 

recuperación de caminos de acceso en Castillo. 

Número total de alumnos: 8 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: EOCC04ET PAVIMENTADOR ADOQUINADOR    

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

26. TE "EL MONTECICO" - AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE HÍJAR  

Objetivo proyecto: Actuaciones de incremento del uso recreativo del monte y del entorno rural 

en los terrenos que conforman el monte “Val de los Frailes y Otros” declarados como Zonas de 

alto riesgo de incendios forestales, dificultando de este modo la propagación de incendios.  

Número total de alumnos: 9 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 900 

Especialidad/es: AGAE03ET TRABAJOS FORESTALES   

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 
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27. TE "MATARRAÑA ARQUEOLÓGICO (FASE I)" - COMARCA DEL MATARRAÑA  

Objetivo proyecto: Realización de actuaciones arqueológicas para el estudio, investigación y 

conservación: prospección en el Alto Matarraña, excavación en el poblado de ‘La Moratella’ de 

Ráfales, limpieza y desbroce y realización de catas en la Necrópolis del Terroig de La Portellada, 

y consolidación parcial del poblado de ‘Vall de Cabrera’ de Calaceite. 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: EOCX01ET TRABAJOS AUXILIARES DE ARQUEOLOGIA    

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

28. TE "BAJO CINCA SOSTENIBLE" - COMARCA BAJO CINCA  

Objetivo proyecto: Sustitución iluminación tradicional de edificios municipales a iluminación led 

e instalar en edificio de la sede comarcal un sistema de energía solar fotovoltaica y un sistema 

térmico.  

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: ENAE01ET INSTALACIÓN EQUIPOS DE ENERGÍA RENOVABLE 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

29. TE”HUB TECNOLÓGICO DE AYERBE” – AYUNTAMIENTO DE AYERBE  

Objetivo: Modernización y adaptación de las herramientas digitales de que dispone el 

Ayuntamiento, así como de otras nuevas para favorecer la integración de los servicios 

municipales en distintas áreas de actuación. 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: IFCI05ET DISEÑO Y MANTENIMIENTO PAGINAS WEB   

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 
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30. TE "MEJORA, CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS NATURALES EN EL 

ENTORNO DE GEA DE ALBARRACIN" - AYUNTAMIENTO DE GEA DE ALBARRACÍN 

Objetivo proyecto: Recuperación de la rivera del Guadalaviar como sendero y espacio público, 

actuaciones de prevención de incendios forestales y mejora de caminos, aclareos, desbroces y 

tratamientos fitosanitarios. 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: AGAE03ET TRABAJOS FORESTALES 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

31. TE "UTRILLAS ENTABAN" – AYUNTAMIENTO DE UTRILLAS 

Objetivo proyecto: Atención sociosanitaria a personas en domicilio e instituciones sociales 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: SSCS11ET ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN DOMICILIO E INSTITUCIONES 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

32. TE "CASTILLODEBOLTAÑALUCE" - AYUNTAMIENTO BOLTAÑA 

Objetivo proyecto: Ejecución de obras de instalación de la Iluminación del Castillo de Boltaña y 

de su camino de acceso desde el casco viejo, la pavimentación del mismo, y la reconstrucción 

en piedra seca de sus muros. 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: EOCL01ET ALBAÑILERIA 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 
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33. TE "TALLER DE EMPLEO "ZUERA EMPLEA III" - AYUNTAMIENTO DE ZUERA  

Objetivo proyecto: Rehabilitación de las antiguas escuelas del barrio del Portazgo de Zuera 

dotándolas de instalaciones adecuadas a usos de carácter socio-cultural. Ajardinamiento de la 

Val del Rey, colocación pavimentos, reposición de mobiliario urbano, vallado y escaleras. 

Finalización del ajardinamiento del talud del parque del río Gallego. 

Número total de alumnos: 12 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: EOCL01ET ALBAÑILERIA 

  AGAO04ET JARDINERIA   

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

34. TE "TRADICION Y VIDA" – AYUNTAMIENTO DE ALACÓN  

Objetivo proyecto: Recuperación del sendero tradicional paralelo a las antiguas acequias de 

riego y terrazas existentes en Barranco La Muela de Alacón, que conecta con las Bodegas sitas 

anexas al núcleo urbano del municipio, y acondicionamiento de esta zona. 

Número total de alumnos: 9  

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: AGAE03ET TRABAJOS FORESTALES   

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

35. TE "RESTAURACIÓN DE PATRIMONIO ARQUITECTÓNICO DE MOSQUERUELA Y 

PUERTOMINGALVO"   AYUNTAMIENTO DE MOSQUERUELA 

Objetivo proyecto: Poner en valor áreas e inmuebles de gran valor y uso orientadas a desarrollar 

nuevas oportunidades de empleo en la zona.  

Número total de alumnos: 9 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: EOCX04ET REHABILITADOR DE EDIFICIOS    
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Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

36. TEE "GRAUS EMPRENDE Y ACTIVA" – AYUNTAMIENTO DE GRAUS 

Objetivo proyecto: Impulsar las habilidades y la creatividad de futuros emprendedores en la 

Comarca de la Ribagorza que permitan crear empleo y asentar población en la Comarca. 

 

Número total de alumnos: 8 

Duración proyecto: 6 meses 

Número de fases: 1 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: ADGC04ET CREACIÓN Y GESTIÓN DE MICROEMPRESAS 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      30/11/2021 

 

37. TE "RECUPERACIÓN DEL ANTIGUO CAMINO DE PEREGRINAJE Y MEJORAS AMBIENTALES 

EN LA VIRGEN DE ARCOS" - AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DEL ARZOBISPO 

Objetivo proyecto: Mejoras en la masa forestal del entorno natural del paraje de la Virgen de 

Arcos y recuperación del antiguo camino de peregrinaje desde la población hasta el Santuario. 

Construcción de un pequeño edificio para barbacoa, realización de escaleras y muretes de 

contención. 

Número total de alumnos: 9 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es:  SEAR01ET RESTAURACIÓN AREAS DEGRADADAS   

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      30/11/2021 

 

38. TE "ENTABAN X" – COMARCA SOMONTANO DE BARBASTRO 

Objetivo proyecto: Realizar las especialidades de atención sociosanitaria en Barbastro y 
albañilería en varias localidades de la comarca de Somontano. 
 
Número total de alumnos: 12 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 
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Especialidad/es: SSCS11ET ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN DOMICILIO E INSTITUCIONES        

  EOCL01ET ALBAÑILERÍA   

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

39. ET "PAISAJES RURALES DE LA HOYA" - COMARCA HOYA DE HUESCA 

Objetivo proyecto: Creación, conservación y mantenimiento de zonas verdes y jardines, para 

mejorar las condiciones de los espacios públicos existentes en los municipios de la Comarca y la 

valorización de este patrimonio natural intervenido. 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: AGAE03ET TRABAJOS FORESTALES 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

40. ET "CHISPAS POR UN TUBO" - AYUNTAMIENTO DE JACA 

Objetivo proyecto: Mantenimiento de edificios públicos del Ayuntamiento de Jaca realizando 

tareas de fontanería y electricidad. También se ofrecerá formación complementaria tanto en 

habilidades sociales como en energías renovables.  

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: EOCI04ET INSTALACION FONTANERÍA Y ELECTRICIDAD 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

41. ET "ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL V" - YMCA 

Objetivo proyecto: Facilitar el desarrollo individual y comunitario de los niños, familias y vecinos 

del barrio de Delicias y San José mediante intervenciones en el ocio y tiempo libre educativo y 

actuaciones que favorezcan la participación sociocultural y la cohesión social. 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 
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Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es: SSCC03ET ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

42. TE "RECUPERACIÓN ANTIGUO MOLINO HARINERO DE AGUAVIVA FASE 2" - 

AYUNTAMIENTO DE AGUAVIVA 

Objetivo proyecto: Inicio de la segunda fase de la Recuperación del Antiguo Molino Harinero de 
Aguaviva para completar los trabajos de rehabilitación en el interior. Las obras tienen por objeto 
albergar un apartamento turístico en cada planta de la edificación y dedicar la planta baja a un 
museo sobre el modo de funcionamiento del propio Molino.  
 
Número total de alumnos: 9 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 900 

Especialidad/es: EOCX04ET REHABILITADOR DE EDIFICIOS   

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

43. TE "APOLO XI" - AYUNTAMIENTO GRAÑEN 

 Objetivo proyecto: Fomentar los hábitos saludables, la participación y la conciliación en el 

medio rural mediante la creación de un gimnasio recuperando un antiguo almacén en desuso, 

derivada del azote del medio rural y el efecto de la despoblación. 

 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es:  EOCL01ET ALBAÑILERIA    

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

44. ET "ESCUELA TALLER ESPACIO CESARAUGUSTA" - INSTITUTO ARAGONÉS DE SERVICIOS 

SOCIALES (IASS) 

Objetivo proyecto: Ajardinamiento y reestructuración exterior residencia CASA SAIM (servicio 

de atención a la infancia migrante) fase 1, así como rehabilitación paisajística del patio interior 

de la dirección provincial del IASS. 
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Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 900 

Especialidad/es: AGAO06ET INFRAESTRUCTURA DE JARDINES 

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 

 

45. TE "REHABILITACION CASA DEL SANTERO" - AYUNTAMIENTO DE JARABA 

Objetivo proyecto: Rehabilitación de la Casa del Santero, edificio que forma parte del conjunto 

arquitectónico del Santuario de la Virgen de Jaraba. 

Número total de alumnos: 10 

Duración proyecto: 12 meses 

Número de fases: 2 

Número de horas/fase: 960 

Especialidad/es:  EOCX04ET REHABILITADOR DE EDIFICIOS    

Fecha inicio prevista: 01/06/2021 

Fecha fin prevista:      31/05/2022 
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Departamento de Economía, 
Planificación y Empleo 

 

 

Instituto Aragonés de Empleo  

ANEXO IV 
PROYECTOS DESESTIMADOS 

 
A) PROYECTOS VALORADOS Y DESESTIMADOS POR FALTA DE CRÉDITO. 

 

ET/TE i 
Tipo Programa 

ii 
Entidad Promotora Nombre del proyecto 

Puntuación 

Total 

TE GEN FUNDACIÓN FEDERICO OZANAM SAN PABLO VI 81,1 

ET GEN AYUNTAMIENTO DE CASPE CIUDAD DE CASPE XIII 80,91 

TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE ILLUECA 

TALLER DE EMPLEO IEF SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA 
ENERGETICA 80,45 

ET GEN 

CARITAS DIOCESANA DE TERUEL Y 
ALBARRACÍN 

REHABILITAR CON CORAZÓN 2021 
80,37 

TE EMP 
FUNDACIÓN PIQUER 

TALLER DE EMPLEO TALLER DE EMPLEO 
"EMPRENDEDORES" 

79,9 

TE GEN 

AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA DEL 
TREMEDAL 

REALIZACIÓN DE TRABAJOS FORESTALES Y 
CONSERVACIÓN DEL PATRIMONIO NATURAL EN LOS 
MONTES ORDENADOS DE UTILIDAD PÚBLICA DE 
ORIHUELA DEL TREMEDAL 77,59 

ET GEN FUNDACIÓN FEDERICO OZANAM TORREVIRREINA III 77,48 

ET GEN AYUNTAMIENTO HUESCA ESCUELA TALLER PARQUE MIGUEL SERVET FASEI 76,86 

ET GEN FUNDACION CRUZ BLANCA COMERCIO Y ALMACÉN B2C 76,12 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE EBRO LEPIDA CELSA II 75,98 

TE GEN 

AYUNTAMIENTOALMUNIENTE 
RECUPERACION Y ADECUACION DE ENTORNO FORESTAL 
DE FRULA PARA SU USO LUDICO RECREATIVO 

75,97 

TE GEN 

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS 
CABALLEROS 

EJEA FORMACIÓN 2021 
75,74 

TE GEN COMARCA HOYA DE HUESCA HOYA, ATENCIÓN SOCIAL 75,69 

TE GEN 

AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE 
RECUPERACION DE ACCESO AL FRENTE NORTE DEL 
CONJUNTO HISTORICO DE LA VILLA DE AINSA" Y 
ANTIGUO CAMINO DE SAN SALVADOR" 74,81 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ ALCAÑIZ ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 74,79 

TE GEN COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN SIERRA DE ALBARRACÍN SOSTENIBLE 73,33 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE FRIAS DE ALBARRACIN GESTIÓN FORESTAL II 73,08 

TE GEN 

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE 
VALVERDE 

PAISAJES DE LA GUERRA 
72,59 

TE GEN COMARCA DE LA JACETANIA RUTAS Y PIEDRAS 72,15 

TE GEN COMARCA DEL CINCA MEDIO ALERE IV 71,64 

ET GEN AYUNTAMIENTO DE BORJA ESCUELA TALLER CIUDAD DE BORJA 71,4 

TE GEN COMARCA DEL JILOCA T.E. HOSTELERÍA - JILOCA 71,14 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE SABIÑANIGO TALLER DE EMPLEO SABIÑÁNIGO + VERDE" 70,97 

TE GEN FUNDACION CRUZ BLANCA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA CRUZ BLANCA 70,87 

TE GEN 
FUNDACIÓN PIQUER 

TALLER DE EMPLEO CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE 
PÁGINAS WEB" " 70,65 

TE GEN COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO RIBERA ALTA DEL EBRO II 70,46 

ET GEN 

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y 
FOMENTO EMPRESARIAL DE ZARAGOZA 

IMPRESIONA ZARAGOZA 
70,4 
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TE GEN AYUNTAMIENTO DE CARIÑENA CARIÑENA 68,9 

TE EMP AYUNTAMIENTO HUESCA EMPRENDER.ES UNA OPORTUNIDAD 67,9 

TE GEN 
COMARCA DEL ARANDA 

DESARROLLO TURÍSTICO SOSTENIBLE EN LA CARA 
OCULTA DEL MONCAYO 67,69 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE QUINTO RECONSTRUYENDO LA HISTORIA DE QUINTO 66,15 

TE GEN 

AYUNTAMIENTO DE GUADALAVIAR 
TRABAJOS FORESTALES EN MUP Y MEJORAS EN EL 
PATRIMONIO NATURAL DE MUP DE GUADALAVIAR, 
VILLAR DEL COBO, GUADALAVIAR Y GRIEGOS 66,09 

TE GEN 
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO TALLER DE EMPLEO ALBAÑILERIA EN FUENTES DE EBRO" 

64,85 

TE GEN AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LA SELVA DESPERTANDO PAISAJES II 63,58 

TE GEN 
AYUNTAMIENTO MONREAL DEL CAMPO 

RECUPERACION PATRIMONIO MUNICIPAL: 
HABILITACIÓN VIVIENDAS SOCIALES 58,84 

TE GEN 

FUNDACIÓN DE DESARROLLO DE LA 
COMARCA CAMPO DE DAROCA 

FUNDACIÓN CAMPO DE DAROCA VII 
55,7 

TE GEN FUNDACIÓN VALENTIA HUESCA TE FACILITO 55,43 

TE GEN AYUNTAMIENTO LA FRESNEDA LA FRESNEDA 52,09 

 
i 

ET: Escuela Taller 
TE: Taller de Empleo 
 

 
ii 

GEN: Programa General 
EMP: Taller de Empleo de Emprendedores  

 
B) PROYECTOS DESESTIMADOS SIN ENTRAR EN SU VALORACI ÓN POR NO 

CUMPLIR CON LAS FINALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE ESC UELAS TALLER 
Y TALLERES DE EMPLEO. 

 

ET/TE 

i 

Tipo 

Programa 

ii 

Entidad 

Promotora 
Nombre del proyecto Motivo Incumplimiento 

ET GEN 

FUNDACIÓN 
ALFONSO 
SESÉ 
ASENSIO 

ESCUELA TALLER DE DIGITALIZACIÓN   
Art. artículo 7.1 BBRR ( Orden EIE/985/2017, de 7 de julio) y apartado 
1.2 Convocatoria (Orden EPE71471/2020, de 21 de diciembre) 

TE GEN 

FUNDACIÓN 
ALFONSO 
SESÉ 
ASENSIO 

TALLER DE EMPLEO DE MONTAJE Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
ELECTRICOS Y ELECTRÓNICOS   

Art. artículo 8.1 BBRR ( Orden EIE/985/2017, de 7 de julio) y apartado 
1.2 Convocatoria (Orden EPE71471/2020, de 21 de diciembre) 

TE GEN 
FUNDACION 
2100 

TALLER DE EMPLEO FUNDACIÓN 2100- 
DE MARKETING Y COMUNICACIÓN 
FUNDACIÓN 2100 COMUNICA"   

Art. artículo 8.1 BBRR ( Orden EIE/985/2017, de 7 de julio) y apartado 
1.2 Convocatoria (Orden EPE71471/2020, de 21 de diciembre) 

 
ET: Escuela Taller 
TE: Taller de Empleo 
 

 
ii 

GEN: Programa General 
EMP: Taller de Empleo de Emprendedores  
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