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ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA CONCURSO-OPOSICIé!‘l PARA LA SELECC;éN DE
UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL EN REGIMEN
LABORAL FIJO A JORNADA COMPLETA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Acordado por la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento en sesiéon de fecha 11 de octubre de 2022, es objeto de la
presente convocatoria la provision en régimen de derecho laboral mediante
contrato fijo a tiempo completo de una plaza de Técnico Superior en Educacion
Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia para la Escuela Municipal de
Educacion Infantil de Primer Ciclo, por encontrarse vacante la misma.

HASH: 2d5dc8f38b0b4b1c0531792¢78e29a78

Isabel Arnas Andreu (1 de 1)

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 19/10/2022

Dicha plaza estd dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C1, nivel
15 y financiada mediante convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragdén y
el Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo en materia de Educacién Infantil de
Primer Ciclo.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en este concurso-
oposicién sera necesario:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni tener inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal
laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA.- Funciones principales a desarrollar en la Escuela Municipal de
Educacion Infantil de Primer Ciclo.-

1. Supervision e instruccién de nifios de hasta tres afios de edad. Cuidar a menores
de estas edades y ayudarles a que aprendan los aspectos mas basicos de la vida,
desde habitos de alimentacion e higiene, hasta habilidades sociales y competencias
motoras.
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2. Ayudar al desarrollo psiquico, fisico y social de las personas en esta primera
etapa de su infancia.

3. Disefiar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a
la infancia en el primer ciclo de Educacion Infantil, de acuerdo con las propuestas
pedagdgicas elaboradas por un maestro con la especializacién en Educacion Infantil
y la Administracion Educativa del Gobierno de Aragon.

4. Generar un entorno seguro y en colaboracidon con otros profesionales y con las
familias para los nifios. Construir relaciones fluidas con el alumnado y sus familias.
5. Disefio y aplicacion de actividades pedagdgicas empleando los recursos y
estrategias apropiadas junto a la Direccion del Centro.

6. Estar pendiente y dar respuesta a las necesidades de los menores. Actuar ante
posibles incidentes o problemas transmitiendo seguridad y confianza, y aplicando
los protocolos de actuacién establecidos.

7. Coordinar su actividad con el Ayuntamiento para programar la intervencion
educativa y de atencidn social a la infancia a partir de las directrices existentes en
la Educacion Infantil.

8. Evaluar el proceso de intervencidn y los resultados obtenidos junto a la Direccion
del Centro.

9. Cualquier otra tarea relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo.

CUARTA.- [nstancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidon, en las que los aspirantes deberdan manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigirdn a la Alcaldesa-
Presidenta de la entidad local acompafiadas de:

- Justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso, acreditados de la
forma establecida en la base décima.

Las instancias se presentaran en esta Entidad Local durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También se publicara
igualmente en la pagina web del Ayuntamiento (www.albalatedelarzobispo.com).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacidon de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento
de los afectados para su inclusidén en el Fichero de Personal de esta entidad local,
cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos humanos, siendo
obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la legalidad
vigente, y siendo responsable del fichero la entidad local.

QUINTA.- Admisiéon de instancias.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldesa-Presidenta de la entidad local dictard resolucién, en el plazo
maximo de diez dias naturales, aprobando la lista Unica de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel y en
la pagina web del Ayuntamiento (www.albalatedelarzobispo.com) y expuesta en el
tablon de edictos de la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de cinco dias
habiles para subsanacion.
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En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se aprueba la Unica y definitiva relacion de admitidos que sera
hecha publica, asimismo, de la forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo el
nombramiento de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como
Secretario, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracidon del primer
ejercicio.

SEXTA.- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador serd designado por el
Alcalde-Presidente de la entidad local, ajustandose a los principios de imparcialidad
y profesionalidad y se tenderda a la paridad entre hombres y mujeres. Estara
constituido de la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

- Presidente: Un técnico en Educacién Infantil funcionario o personal laboral fijo de
la Diputacion Provincial de Teruel.

- Tres vocales:

- Un técnico en Educacién Infantil funcionario o personal laboral fijo del Gobierno de
Aragon.

- Un Maestro en Educacion Infantil del Colegio Publico Roman Garcia de Albalate del
Arzobispo.

- Vocal Secretario: El Secretario de la Corporaciéon o empleado publico municipal en
quinen delegue.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual. Dicho Tribunal
deberd ajustarse en su actuacion a los principios de independencia vy
discrecionalidad técnica.

Podran asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion
debera ajustarse a los mismos principios que los miembros del Tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal y los asesores técnicos, en su caso, habran de
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicidn.- Los opositores serdn
convocados para cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

OCTAVA.- Fase de Oposicién.- Los aspirantes realizardn una prueba de caracter
obligatorio y eliminatorio: Consistird en responder a un cuestionario de cuarenta
preguntas con respuestas alternativas, sobre el contenido del programa anexo a la
convocatoria.

NOVENA.- Calificacién de la fase de oposicidn.- El ejercicio tendrd caracter
eliminatorio y serd calificado con un maximo de diez puntos (0,25 puntos respuesta
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correcta), siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el Tablén de Edictos de la entidad local y su pagina web.

DECIMA.- Fase de concurso.- Se valoraran los méritos acreditados por los
aspirantes seguln el siguiente detalle:

A) Méritos académicos: Se valoraran hasta un maximo de tres puntos.

- Por estar en posesion de la diplomatura/grado/licenciatura universitaria
Maestra de Educacién Infantil: 3 puntos.

- Por estar en posesion de cualquier otra la diplomatura/grado/licenciatura
universitaria: 1 punto.

b) Méritos profesionales: Se valoraran hasta un maximo de dos puntos.

- Por cada mes completo de desempefio en el Ayuntamiento de Albalate del
Arzobispo o en otras Administraciones Publicas en puesto de trabajo igual o
cometido similar a la plaza convocada: 0,20 puntos.

- Por cada mes de desempefio en la empresa privada en puesto de trabajo
de igual o cometido similar a la plaza convocada: 0,10 puntos.

C) Formacion: Por cursos de formacion en centros oficiales que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo,
con un maximo de un punto:

- De mas de 50 horas: 0,5 puntos.
- De mas de 10 horas: 0,1 puntos.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Los citados méritos deberan acreditarse como se detalla a continuacion:

- Méritos profesionales: Certificacion o copia de certificacion o copia de contrato de
trabajo donde conste categoria profesional, Administraciéon publica donde se han
prestado los servicios y periodos. Y en todo caso, ademas, informe de la vida
laboral.

- Titulacién académica: Copia del titulo correspondiente, del abono de los derechos
de su expedicion o de la certificacion oficial que acredite estar en posesién de la
misma.

- Formaciéon: Copia de los diplomas de asistencia, donde se indique sobre qué
materias versa el curso, asi como nimero de horas y centro de imparticion.
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El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y
nombramiento.- Una vez terminadas las fases de oposicion y concurso, el Tribunal
publicard el nombre del aspirante seleccionado, elevando dicha propuesta a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento para que efectie el correspondiente
nombramiento, una vez haya presentado en la entidad local, dentro del plazo de
cinco dias naturales, contados a partir de la publicacidon de la lista de aprobados, los
siguientes documentos:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de
nacionalidad en los términos previstos en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de
octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

3.- Declaracidén jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4.- Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacibn a que hace
referencia la base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de admision de instancias, deberan justificar el momento en que
terminaron los estudios.

5.- Copia compulsada de los méritos alegados para la fase de concurso.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos
no podran ser nombrados, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes propuestos renunciase a su
nombramiento o no presentase la documentacién en plazo, se requerira al Tribunal
para que realice relacion complementaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez
aprobada la propuesta por la Alcaldia-Presidencia de la entidad local, el opositor
nombrado deberd tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

En el contrato que se formalice se incluird un periodo de prueba de tres meses.

Se establecerd un turno de reserva o bolsa de trabajo para otros nombramientos
interinos o contrataciones temporales de la categoria profesional de la plaza
convocada con los aspirantes que hayan superado alguna de las pruebas pero que
no hayan podido ocupar la plaza convocada, al obtener menor puntuacién que el
aspirante propuesto por el Tribunal. El funcionamiento de la citada bolsa sera por
orden de puntuacion obtenida y tendra una duracion maxima de dos anos contados
desde la toma de posesion del aspirante seleccionado.
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DUODECIMA.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-
oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/97, de 10 de
junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Autdonoma de Aragon, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

DECIMOCUARTA.- Tratamiento de datos personales. De acuerdo con la L.O.
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos personales y Garantia de
Derechos Digitales, informamos a todos los participantes que los datos personales
facilitados en este proceso de seleccidon seran tratados por el Ayuntamiento de
Albalate del Arzobispo con la finalidad de gestionar el proceso. El tratamiento de los
datos se encuentra legitimado en el consentimiento facilitado por Ud., en la
ejecucion de un precontrato, en cumplimiento de una obligacion legal y en el
ejercicio de los poderes publicos encomendados a este Ayuntamiento.

Los datos de los aspirantes, asi como sus puntuaciones seran publicados en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal. Al margen de ello,
no se prevé la comunicacidon de sus datos a terceros.

En cualquier momento se puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacidén, oposicidn y portabilidad enviando un correo al Ayuntamiento.

DECIMOQUINTA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes
bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Teruel o aquél en el que tenga su domicilio, a su
eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.
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ANEXO I. PROGRAMA.

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y Contenido.

2. El Municipio. Organizaciéon Municipal. Competencias. El término municipal. La
poblacién. El empadronamiento.

3. Procedimiento Administrativo Local. Registro de documentos. Comunicacion vy
notificaciones.

4. Proteccion de datos de caracter personal, normativa general. El acceso a la
informacién en los documentos.

5. La prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Prevencion de riesgos relacionados con la salud vy la
seguridad infantil.

6. La Educacién Infantil: principios generales, fines y objetivos.

7. Programacion didactica y de aula en el primer ciclo de Educacion Infantil.
Componentes basicos de ambas. Recursos para la Educacion Infantil, medios
didacticos y tecnoldgicos.

8. Requisitos minimos de los centros que imparten Educacién Infantil. Organizacion
del ambiente escolar. Espacios, materiales y tiempos.

9. Relaciones afectivas madre-hijo. El apego. Influencia sobre la adquisiciéon de
aprendizajes.

10. El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. El periodo sensorio motor.
11. El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

12. El desarrollo afectivo del nifio de 0 a 3 afos.

13. El desarrollo psicomotor del nifio de 0 a 3 afios.

14. El desarrollo social del nifio de 0 a 3 afios.

15. Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.

16. El juego y el desarrollo infantil en su dimensidn afectiva, social, cognitiva
sensorial y motora. El juego como recurso didactico.

17. Utilizacion y valoracidn de las tecnologias de la informacion y comunicacion
como recurso en el primer ciclo de la Educacion Infantil.

18. Deteccion del maltrato infantil. Intervencién educativa en los nifios que sufren
maltrato infantil.

19. Relaciones e interaccion familia-escuela. El papel del adulto en el desarrollo del
nifo.
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20. Alimentacidn y nutricidn infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes
ante la comida. Problemas que pueden plantearse. Posibilidades educativas del
comedor.

LA ALCALDESA: ISABEL ARNAS ANDREU.
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